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TEL：089 – 948 - 6940

令和2年度 職員採用試験リニューアル松山市役所
からのお知らせ 新しい試験制度が始まります!!

これまでの教養・専門試験がない、新しい試験区分を設けます。

⚫ これまで行ってきた 「事務職上級 (文化・スポーツ枠)」 の試験をリニューアルします。

⚫ 「基礎能力試験」 (SPI3) や、自己アピール能力を評価する 「プレゼンテーション試験」 を行います。

⚫ 民間企業志望の方、経験や意欲を活かしたい方、プレゼンに自信がある方など、広く受験できるようになります。

保健師 の採用試験を、前期日程に移行します。

⚫ 保健師の就職を希望する方が早く受験できるようにします。

⚫ 後期日程に向けて準備中の方のために、令和2年度のみ、前期・後期の両方の日程で保健師を募集します。

「文化・スポーツ枠」にかわる新試験区分「自己アピール型」の概要

受験資格

▶21～33歳
▶様々な分野の知識・経験・意欲などを、松山市政で発揮できる人
(例)
‣文化・スポーツ活動で県代表等として大会に出場し、好成績を収めた。
‣仕事、大学の研究などで成果を収めた。
‣社会生活での自主活動、青年海外協力隊等の社会貢献の実績がある など

1次試験
▶基礎能力試験 (SPI3)
‣民間企業志望者でも受験しやすい能力試験

2次試験
▶プレゼンテーション試験
▶集団討論
▶適性検査

3次試験 ▶口述試験 (最終面接)

後期日程

受付期間 ▶7月下旬～8月中旬

1次試験 ▶9月中･下旬

2次試験 ▶10月中･下旬

3次試験 ▶11月中･下旬

前期日程

受付期間 ▶令和2年4月15日(水)～5月14日(木)

1次試験 ▶令和2年6月7日(日)

2次試験
▶令和2年6月28日(日)
▶令和2年7月上･中旬

3次試験 ▶令和2年8月中･下旬

⚫ 令和2年度の後期日程から、インターネットでの受験申込ができるようになります。
⚫ インターネットがご利用になれない方も、これまでどおりの方法で受験の申込ができます。
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