
※Assistant English Teacher(AET) 
 

Matsuyama city Board of Education 

Recruitment Examination for Fiscal Year Appointed Employee  
(Assistant English Teacher) Application Guidelines August,2025(Reiwa7) 

令和７年８月実施 松山市会計年度任用職員 
（パートタイム英語指導助手）採用試験実施要領 

 
 

July 22th, 2025(Reiwa7) 

M a t s u y a m a  C i t y   

Board Of Education   

令和 7年 7月 22日 

 

Job Information 

 Matsuyama city Board of Education is seeking an assistant English Teacher. 

 (Fiscal Year Appointed Employee)  

 

１ Position Details: 試験区分、採用予定人数及び勤務場所 

Post 試験区分 Number to be hired 採用人数 Place of work 勤務場所 

Assistant English Teacher 

英語指導助手 

About 2 

2名程度 

Municipal elementary and junior high 

schools in Matsuyama City 

＊You cannot make a request of work 

location. 

  

２ Duties: 職務 

⑴ Assistance in foreign language classes, etc. taught in elementary and junior high schools. 

小・中学校における外国語授業等の補助 

 (2) Assistance in foreign language activities, etc. in elementary and junior high schools. 

   小・中学校における外国語活動等の補助 

  (3) Other than above, do other duties designated by the school principal and by the Matsuyama BOE. 

   前各号に定めるもののほか、教育委員会または学校長に指示された業務 

       

３ Eligibility Requirements：受験資格 

The applicants must fulfill all the following requirements. 

  次の(1)から(4)までの要件を全て満たす者  

(1) Applicants must be a Non-Japanese person who is a native English speaker or a non-Japanese 

person who has ability to use his/her mother tongue and English equally well. 

  英語を母国語とする外国人、又は母国語と同等に英語が使える能力を有する外国人 

(2) Applicants must have teaching experience in school which is legally defined in the School 

Education Act. or English teaching experience in schools abroad. 

学校教育法に定める学校で勤務経験がある者、もしくは海外の学校で英語指導の経験がある者 

(3) Applicants must be a Education Visa / Spouse Visa / Permanent Visa/ Student Visa holder. 

   ※Instructor Visa, Spouse Visa and Student Visa must be valid until the date of hire as of 

the date or the recruitment examination.(Visa which can be renewed or changed to Instructor 

Visa by August 31st,2025(Reiwa7)will also be accepted.) 

   教育・配偶者・永住者・留学のいずれかの在留資格を有する者 

  ※教育・配偶者・留学の在留資格保有者については、受験日時点で採用予定日まで効力を有する者 

   （令和 7年 8月 31日までに更新、切替可能な者を含む） 



(4) Disqualification in the following items (ア to オ) 

   A person who falls under any of the following items cannot become a member of the personnel  

   or participant in competitive examination or selection, except for cases provided for by  

   laws. 

   次のアからオまでに該当しない者   

  ア A person who has been sentenced to a penalty heavier than imprisonment without hard labor 

     and whose sentence has neither been executed nor become unenforceable; 

    拘禁刑以上に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの者 

   イ A person who has been subjected by the Matsuyama City concerned to an action of  

    disciplinary dismissal, from the date of which two years have not elapsed;  

    松山市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者 

ウ A person who, while in office as a member of the personnel commission or equity 

 commission, has committed any of the offenses provided for in Article 60 to Article 63  

and been sentenced to a penalty; 

    人事委員会又は公平委員会の委員の職にあって、地方公務員法（昭和２５年法律第２６１号） 

第６０条から第６３条までに規定する罪を犯し、刑に処せられた者 

エ A person who, on and after the date of the coming into force of the Constitution of 

 Japan, has formed or joined a political party or any other organization that advocates 

 the overthrow by violence of the Constitution of Japan or the Government formed  

thereunder. 

  日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを

主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

オ A person who has been sentenced a quasi-incompetent with bankruptcy. 

    準禁治産の宣告を受けている者 

     

４ Date, time and venue of the recruitment examination 試験日時、試験会場及び合格発表 

Date 試験日時 Test Site 試験会場 
Announcement of result 

合格発表 

August 21th, 2025(Reiwa 7) 

令和 7年 8月 21日（予定） 

 

Matsuyama City Board of Education 

Matsuyamashi Sanban-cho 6-6-1 

松山市教育委員会 

（松山市三番町六丁目６番地１） 

The result will be delivered 

by postal mail to all the 

examinees in late August. 

令和７年８月下旬（予定）に受験

者全員に合否を通知します。  

 We will send out the Examination Admission Card to applicants. 

（注）試験日時及び試験会場の詳細は、受付期間終了後、申込者に通知します。 

 

５ Selection Method :試験の方法 

    Individual interview: About 20 min 

 

６ Application Period :受付期間 

Application Method Application Period 

Online 

インターネット申込み 

From 8:30am Tuesday, July 22th, 2025～until midnight  

Tuesday, August 5th,2025. 

Postal mail 

郵送による申込み 

From Tuesday, July 22th, 2025～until on Tuesday, August 

5th,2025. 

NOTE: The postal mail must be postmarked by Tuesday, August 5th, 2025.  

  （in case you bring it directly to the BOE） We are open 8:30 am until 5:15 pm. 

  受付期間は、令和 7年 7月 22 日（火）から令和 7年 8月 5日（火）までです。 

    （月曜日から金曜日までの午前８時３０分から午後５時１５分まで） 

  郵送の場合は、令和 7年 8月 5日（火）までの消印のあるものに限り受け付けます。 



７ Application Procedure :申込方法 

    There are two application methods. 

 

【Online インターネット申込み】 

(1) Visit the following website for the application form.  

 

 

 

 

 

https://apply.e-tumo.jp/city-matsuyama-ehime-u/offer/offerList_detail?tempSeq=8306 

(2) Fill out the web application form accurately. 

(3) After your application is completed, the confirmation email will be sent to you 

automatically. 

(4) We will send out the Examination Admission Card to applicants by August 18th. 

NOTE: You can apply online at any time during the application period. However, we might  

not be able to receive your application if there are some circumstances out of our 

control. We will not bear for full responsibility for any application failures or 

other damage resulting from such problems. 

 

(1) 松山市ホームページにある申込フォームに接続してください。 

以下のＵＲＬまたは二次元コードから申込フォームに直接接続することができます。 

(2) 申込フォームでは、受験者情報を正確に入力するとともに、「顔写真のデータ」を添付し、 

送信してください。 

(3) 送信後、受付完了メールを受信し、受験申込完了となります。 

(4) 申込受付期間終了後、受験案内を本人に通知します。 

（注）申込受付期間中は２４時間いつでも申し込むことができますが、システムの保守、点検等を 

行う必要がある場合や重大な障害その他やむを得ない理由が生じた場合は、事前の通知を行う 

ことなく受付の停止、休止、中断または制限を行うことがありますので、あらかじめ御了承 

ください。また、このために生じた申込みの遅延には一切責任を負いませんので御注意ください。 

 

【Postal mail 郵送による申込み】 

   Please use the designated application form and fill out the form and include a photo. We will 

send out the Examination Admission Card to applicants by August 18th. Download the application 

form from the following website.  

https://www.city.matsuyama.ehime.jp/shisei/saiyojoho/rinji/sonohoka/AET.html  

You can bring your application form with you or send it by postal mail to Matsuyama City Board of 

Education. In case of mail, it has to be by 簡易書留 / Kani kakitome and write 英語指導助手

（AET）採用試験申込み / AET Saiyo-shiken / Examination Application in red on the envelope. 

  指定の申込書に必要事項を記入し、申込前６箇月以内に撮影した顔写真を貼って、学校教育課に直接提出

し、又は簡易書留（封筒の表に「英語指導助手（AET）採用試験申込み」と朱書きしてください。）で送付し

てください。 

  受付期間終了後、申込者に受験票を送付します。 

Please contact us if you don’t receive an admission card by August 18th. 

 （注）令和 7年 8月 18日（月）までに受験票が届かない場合は、学校教育課に連絡してください。 

８ Documents required for selections: 添付資料 

   ・Copy of Passport 

  ・Copy of residence card 

 

 

 

 ９ Employment :採用予定日等 

https://apply.e-tumo.jp/city-matsuyama-ehime-u/offer/offerList_detail?tempSeq=8306
https://www.city.matsuyama.ehime.jp/shisei/saiyojoho/rinji/sonohoka/AET.html


    Date of hire will be September 3rd, 2025(Reiwa7) 

    People who did not pass the recruitment examination but live up to certain standard will be on 

the waiting list. We may ask the highest ranking person on the waiting list to fill the vacancy 

when the successful examinees decline the job offer or in case a vacancy occurs during the fiscal 

year. Enrollment period will end on December 19th,2025(Reiwa 7). 

  この試験の合格者は、松山市会計年度任用職員（パートタイム英語指導助手）採用候補者名簿（以下「候

補者名簿」という。）に登載します。採用は、令和７年 9 月３日以後、欠員が生じた場合に、原則として候

補者名簿から成績順に行います。ただし、欠員の状況等によっては採用されない場合もあります。 

  なお、候補者名簿の有効期間は、令和７年９月３日から令和７年１２月１９日までです。 

 

１０ Working conditions :勤務条件 

  

(1) Work hours 勤務時間等  8:30 am to 4:00 pm including one hour break (six hours thirty 

minutes per day Mon-Fri, totaling up to 20hours)  about 2-3days per week 一週間当たり

２日から３日程度 

(2) Holidays 休日  Saturday and Sunday, National holidays 土曜日、日曜日、祝日 

 (3) Paid Leave 有給休暇   Non なし 

 (4) Salary給与等  

   The remuneration shall be paid on the 21st day of next month. (It’s based on fiscal year 

appointed employee regulation in Matsuyama City.) 

松山市会計年度任用職員の給与及び費用弁償に関する条例等の規定に基づき、次のとおり支給します。 

また、基本報酬の支給日は、原則として、翌月２１日です。 

Remuneration,etc  基本報酬  Other benefits 

時給 １，９０５円（令和７年７月１日現在） 

1905 Yen per hour (as of July 1st Reiwa 7) 

通勤に係る費用弁償、時間外勤務手当

等に相当する報酬 travel expenses 

for distances over 2km. 

  備考 昇給はありません。 

(1) Period of employment ：任用期間 

From September 3rd 2025(Reiwa 7) to December 19th 2025(Reiwa7)  

BOE may dismiss the AET for their bad performance. 

 令和７年９月３日から令和７年１２月１９日までです。 

(2) 条件付採用 The first one month(or 15 days when the number of work days is 14days or less 

within the month)is a conditional employment period. After the conditional employment period 

you will be officially hired if your work performance is good.  

採用後１箇月間（採用後１箇月間の勤務日数が１５日に満たない場合は、採用後の勤務日数が１５日に

達する日まで）は、条件付採用期間となります。条件付採用期間の勤務成績が良好でない場合は、免職

（解雇）する場合があります。 

 

(3) Social insurance ：保険等 

Commuting and public servants accident compensation, no Health insurance, no Employment 

insurance 

通勤及び公務上の災害補償保険（社会保険、雇用保険への加入はありません） 

(4) Subsidiary business ：兼業  

There is no restriction on subsidiary business. But you need to report to BOE in advance. 

 兼業をすることができます。ただし、兼業をする場合は、届出が必要になります。 

 （注）上記の勤務条件は変更される場合があります。 

 

１１ Matters to be attended to :注意事項 

(1) Application documents will not be returned. 

         原則として、この試験で提出された書類等は返却できません。 

(2) Personal information of the application documents is used only for the satisfactory 

performance of the services of the recruitment examination. 

         申込書に記載された情報は、本採用試験の円滑な業務遂行のために用い、それ以外の目的には使用 



         しません。 

(3) Job offer to the person that has written false statements in the documents will be         

 cancelled. 

     履歴書等の記載内容に虚偽又は不正があることが判明した場合は、合格を取り消します。 

 

  

                       ＜Place of submission＞ 

                        〒790-0003 Matsuyamashi Sanbancho 6-6-1 

                                                Matsuyamashi-Kyouiku-iinkai Gakkou-kyouikuka  

 

                                           〒790-0003松山市三番町六丁目６番地１ 

                        松山市教育委員会 学校教育課 AET 担当 

                        電話 ０８９－９４８－６８７１ 

   


