
 

令和 7 年度 職員提案の概要 
  

実施状況 

 

【提案の募集】 

『できたらイイネ！』部門と『こんなことやってます！』部門の 2 部門で提案を募集しました。 
 

【提案の種類及び応募数】 

提案の種類 概要 応募数 

『できたらイイネ！』部門 
業務改善や事業提案、市民サービスの向上に 

つながるもの 
186 件 

『こんなことやってます！』部門 
個人・グループまたは所属で実践している、 

共有することで組織のレベルアップにつながるもの 
17 件 

 合計 203 件 

   

 

表彰対象提案の選定 

 

◆『できたらイイネ！』部門 

職員提案推進本部事務局で各提案を「事業提案・サービス向上」部門と「業務改善」部門に 

分けて、職員提案推進本部プロジェクトメンバーが、「創造性」、「効果の妥当性」、「実現可能性」、

「共感性」の観点から全件を審査。 

上位となった提案の中から、関係する課からの意見を参考に、職員投票の対象とする提案を

選定。全職員で投票を実施し、得票数で決定しました。 

 

◆『こんなことやってます！』部門 

職員提案推進本部プロジェクトメンバーが、「創造性」、「効果の妥当性」、「汎用性」の観点から

全件を審査。 

上位となった提案について、職員提案推進本部会議で最終審査を実施し、最優秀提案を 

決定しました。 
 

※職員提案推進本部：田淵副市長を本部長とし、各部局から選出されたプロジェクトメンバーで構成 

  



 

表彰提案の概要 

◆ 『できたらイイネ！』（事業提案・市民サービス向上）部門 

➢ 事業提案や市民サービスの向上につながる提案 

種類 提 案 概 要 

最優秀賞 
市民の命を守る情報発信 

防災アプリに救急当番病院を掲載 

市民の暮らしの安全・安心につなげるため、 

「松山市マイ・タイムライン防災アプリ」に 

救急当番病院を掲載する。 

 

【参考】投票結果 

 

◆ 『できたらイイネ！』（業務改善）部門  

➢ 業務改善や業務効率化につながる提案 

種類 提 案 概 要 

最優秀賞 LoGo チャットにメモ機能！ 

自身のスマートフォンで撮影した現場写真を 

パソコンに取り込む際、写真をメールで送信する 

必要があり、取り込みに手間がかかっていたが、 

LoGo チャットにメモ帳機能を搭載することで、 

写真を簡単に取り込め、業務効率化につながる。 

本部長 

特別賞 
職員の「眼」を紫外線から守ろう 

屋外業務に従事する職員の目の健康を守るため、 

サングラスの着用を認める。 

※本部長特別賞は、「最優秀賞」以外の全提案から本部長が決定。 

 

【参考】投票結果 

提案タイトル 得票数 

Logo チャットにメモ機能！ 790 票 

庁内版「フリーイラスト」 521 票 

管理職ハンドブック作成 235 票 

会議室台帳の整備 202 票 

受賞対象なし 91 票 

 

 

提案タイトル 得票数 

市民の命を守る情報発信 防災アプリに救急当番病院を掲載 960 票 

音と光ですべての人に火災発生情報を 614 票 

市職員の名札に「防災士」の表記をする 142 票 

受賞対象なし 123 票 



 

◆ 『こんなことやってます！』部門  

➢ 個人または所属で実践している、共有することで組織のレベルアップにつながるもの 

種類 提 案 概 要 

最優秀賞 AI ともっと仲良くなろう 

インターネット上で収集した情報から資料作成作業 

を手作業で行っていたが、生成 AI（Copilot）を 

活用することで、一連の作業を一括処理することが 

可能となり、効率化した。 

本部長 

特別賞 

LoGo フォームによる業務使用品の 

在庫管理 

救急用品の在庫管理をするための受払簿を紙から 

LoGo フォーム（二次元バーコード）に変更し、 

在庫管理の効率化を行った。 

※本部長特別賞は、「最優秀賞」以外の全提案から本部長が決定。 
 


