
【様式２】

市民意見公募手続の実施事案について

所管課名

　★意見提出期間が３０日未満となった理由

総務部 人事課

実施事案名 松山市人材育成・行政経営改革方針の改定（案）

政策等を策定
する趣旨、
目的及び背景

 本市では、平成２７年度末に「松山市人材育成・行政経営改革方針」を策定し、職員を成
長させる「ひと」の改革と、より経営的視点を重視した「仕事」の改革、そして、ベースと
なる組織力を向上させる「組織」の改革を一体的に実行し、より効率的かつ効果的に推し進
めています。
　方針の策定から年数が経過し、デジタル化など社会環境が大きく変化していることや国の
「人材育成基本方針策定指針（平成９年・総務省）」が、「人材確保」や「職場環境の整
備」を図るという総合的な観点で令和５年１２月に全面改正されたことなどを踏まえ、方針
を改定するものです。

策定根拠と
なる法令等

人材育成・確保基本方針策定指針（総務省）

実施結果の
公表予定日

令和７年３月２１日（金）

政策等の案の
関係資料


