【松山市】女性活躍モデル企業育成事業申込書
	事業所名
	

	所在地
	

	業種
	

	従業員数
	正規　　名、　非正規　　名

	従業員の男女比
	男性：女性＝　　：　　　　（例…男性：女性＝５：５）

	「ひめボス宣言事業所」※
の認証取得の有無
（※「ひめボス宣言事業所」は愛媛県の認証制度です）
	□スーパープレミアム認証（上位認証）取得済み
□基本認証取得済み
□基本認証を申請中・申請準備中
□なし

	「女性活躍推進」に関する
自社の課題
（複数選択可）
	□女性の採用
□女性管理職育成
□仕事と家庭生活の両立支援（育児・介護等）
□定着/離職防止
□人材育成
□必要とは思っているが何から始めればよいかわからない
□その他（　　　　　　　　　　　　　　　）


	事例集を発行予定ですが、
事例の掲載や取材に
協力可能か
	□はい　□検討したい　□難しい　□匿名なら


	本事業に期待すること・
目指すゴールイメージ
（自由記述）
	

	右の参加条件を
ご確認いただき、
ご同意いただける場合は
お申し込みください
	□講座受講者を社内から2名ご推薦ください（概ね入社3年以上の若手、またはリーダーを期待する中堅社員等）
※１名は女性参加を原則とします。難しい場合は要相談

□講座５回受講について、業務調整や社内協力調整体制をお願いいたします

□ 本事業の趣旨を理解し、参加者本人だけでなく、組織の対話・育成・職場づくりも含めて取り組むことに、経営者・管理職を含む組織として賛同します

	窓口担当者
	　　　　　　　　　　　　　（電話番号　　　　　　　　）

	メールアドレス
	


（２ページ以上になっても差し支えありません）
