
令和 8 年度松山市女性活躍モデル企業育成事業 

参加企業の募集 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

女性や若者に選ばれる魅力的な職場・環境づくりのため、 

「女性活躍」や「働き方改革」の専門家が 

課題抽出から課題解決の取組まで伴走支援します。 
《想定される支援のイメージ》 

      

            
・女性管理職育成やアンコンシャスバイアス解消などのセミナーを実施 
・従業員の視点で「働きがい」や「働きやすさ」を備えた職場づくりを 
進める計画を立案・実践するための支援を実施 

・経営者や労務担当者からの質問にも対応、企業認証取得も支援 

 

支援対象 者 松山市内に本社又は事業所等の事業拠点がある企業 
※セミナーには、各社から若手・中堅の従業員 2 名様でご参加ください。 

（セミナーは、令和 8 年 8～12 月に各月 1 回開催予定） 

支援事業者数 20 社（予定） 

費 用 原則無料 ※セミナー参加の交通費等は自己負担になります。 

申込み方 法 申込書を下記の松山市ホームページからダウンロードし、 

メールで御提出ください。 

応 募 締 切  令和８年７月２４日（金）（一次募集締切） 

※締切日等の詳細や受付の状況は、下記の松山市ホームページで随時更新します。 

※応募者多数の場合は、一次募集のみとし、申込内容をもとに選考させていただきます。 

 

お問合せ先・申込書提出先 

松山市 市民部 人権・共生社会推進課 電話：089-948-6449（男女共同参画担当） 
松山市ホームページ（トップページ＞市政情報＞計画・施策＞男女共同参画＞女性活躍モデル企業育成事業） 

https://www.city.matsuyama.ehime.jp/shisei/keikaku/danjo/joseikatsuyakumodel.html 

メールアドレス danjokyoudou@city.matsuyama.ehime.jp 
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「女性活躍推進」に取り組み

たいが、何から手をつけたら

よいか分からない。 

人手不足を何とかしたい。 

従業員の離職を防ぎたい。 

企業認証を取得したいが 

認証要件を達成するには 

どうすればよいか・・・ 

「女性活躍」や 

「働き方改革」について 

気軽に相談できる人が 

いたらいいな・・・ 

女性管理職比率を上げたいが 

希望する女性が少ない。 


