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まつやま人口減少対策推進会議 専門部会事業提案書 

代表団体名称 特定非営利活動法人 ワークライフ・コラボ 

副代表団体名称 愛媛県若年者就職支援センター 

活動テーマ 
若者が共働き家庭で生活体験をする「共働きお宅訪問インターンシッ

プ」 

～ライフデザインプロジェクト～ 

活動趣旨（本市

の人口減少対策

の現状、課題

等） 

少子高齢化の急速に進む中、労働力人口の減少が地方では最重要課

題となっている。1999 年以降、共働き世帯が専業主婦世帯を上回る現

状にありながら、結婚出産を機に離職する女性は６割を超えている。

男は仕事、女は家庭というような性別役割分業意識も根強く、社会で

次世代を育てるには実情が伴っていない。原因の一つとして、若い世

代の受けてきたキャリア教育の現状として、中学～大学まで、職業理

解を中心とした「ジョブキャリア教育」は実施するが、市民であるこ

とを理解し、働き方や暮らし方を考える「ライフキャリア教育」は少

ない状況である。「個人が職業生活・家庭生活・市民生活等全生活で経

験する様々な立場や役割を遂行する活動」がキャリアであり、若者が

子育てをしながら地域に定着し、次世代を社会全体で育てる風土を根

付かせるには、本プログラムを大学・行政・地域が連携し、実施する

必要がある。 

そこで、今回の企画では若者（大学生や企業の若手従業員）が、子

育てと仕事を両立することを選択肢の一つとして前向きにとらえるこ

とができるように、家庭生活や子育てもキャリアと感じることができ

る体験から、松山市で家庭を築きながら働くことをイメージしてもら

う。また、若者を受け入れる企業や従業員にとっても、自身のキャリ

アを振り返る機会となり、若者との触れ合いが地域への関心につなが

り、相互理解が深まる。 

この取り組みを地域広報で広く市民に知ってもらうことにより、社

会全体で若者の仕事と暮らしの両立を応援する機運を醸成することを

目的とする。 

活動の項目 
○調査・研究活動  推進会議規約第 3条(1) 

○普及・啓発活動  推進会議規約第 3条(2) 

活動内容（本市

の実態や効果的

な施策に関する

調査・検証、人

口減少対策推進

のための取組の

周知・啓発等） 

＜ライフデザイン出張講座＞ 

・愛媛大学、松山大学、松山東雲女子大学、聖カタリナ大学、の 4大学

にて 

各 1講座、企業に勤務する共働き経験者（中堅人材）２名（異業種）に

登壇いただき、価値観への折り合いのつけ方、仕事と暮らしの両立に

ついて話をしていただき、気づきの共有を行う。 

＜共働きお宅訪問インターンシップ＞ 

・市内に勤務する共働き家庭に、若者（大学生並びに企業の若手社

員）が 2 人一組となり、2 日間インターンシップを実施する。内、1 日

間は勤務先への密着（シャドウイング）を行う。共働き家庭の日常を

体験し、「仕事と暮らし」についてインタビューを行い、また、各家庭

ではご家族との交流の時間を持つ。 

＜学生ボランティアスタッフと若手社員の協働＞ 

ワークライフ・コラボ既存の学生ボランティアスタッフと、これまで

ライフデザイン講座の参加学生やその周辺の若者を対象に、令和 3年

度のライフデザインキックオフイベントを開催し、プロジェクトに参

画してくれる学生を募る。応募学生を主軸に、ワークライフ・コラボ

のサポートのもと、自主グループとして活動する。また、企業の若手
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社員にも参画を呼び掛け、サポートメンバーを募り、学生へ助言等を

行う。 

 

〇新型コロナウイルス感染症の影響により、当初の活動計画を下記の

とおり変更し実施する。 

①ライフデザイン出張講座は、大学側の対処方針に従い十分な感染対

策をとり実施する。また適宜オンラインも活用する。 

②共働きお宅訪問インターンシップの実施については、お宅訪問は見

合わせ、事前事後学習、並びにオンラインで協力家庭へインタビュー

を実施する。 

③学生ボランティアスタッフと若手社員の協働については、学生から

の要望により、人口減少対策の観点から、ジェンダー研究に取り組む

内容を追加する。それに伴い、市内で働く男女のリーダーを講師に招

き、テーマを設け勉強会を実施する（全 5回シリーズ）。また、ロール

モデルの発掘を目的にした社会人インタビュー動画（5分/人×3名）の

制作を実施する。 

進捗状況 

〇ライフデザイン出張講座 

・5月 20日 松山大学経営学部「キャリア形成論」の枠で実施 

・10月 14日 聖カタリナ大学「人的資源管理論」の枠で実施 

・11月 10日 松山東雲短期大学現代ビジネス学科で実施 

・愛媛大学社会共創学部で実施予定、調整中 

〇就職相談室 

・5月 22日オンライン開催 

 ※参加学生のうち 6名からボランティア学生スッタフへの申し込みあ

り 

・10/23「就活相談会」実施予定 場所：松山大学 

〇共働きお宅訪問インターシップ 

・1班：8/6 事前学習 8/14 オンラインインタビュー実施 

・2班：8/20 事前学習 8/24オンラインインタビュー実施 

〇学生スタッフと若手社員の共同 

・女性リーダー・地域の種まく人たち×女子学生 ジェンダー入門トー

ク実施予定 

【スケジュール（仮）】 

第 1回：11/8 札幌市男女共同参画センター事業係長 菅原亜都子さん 

第 2回：11/15 株式会社エス・ピー・シー常務取締役、 (株 )フジ社外

取締役 横山ぬいさん 

第 3回：11/22 N's Kitchen** & Labo 店主 小池夏美さん 

第 4回：12/6 産婦人科医師 須賀真美さん 

第 5回：12/13 日本防災士会愛媛県支部中予ブロック副ブロック長 、 

松山市 

男女共同参画推進財団運営推進委員長 本田美紀さん 

第 6回：12/22 会社員 伊藤悟志さん 

構成メンバー 
ワークライフ・コラボ、愛媛県若年者就職支援センター、 

愛媛県中小企業家同友会、松山市公共職業安定所 

事業期間 2021年 4月 1日 ～ 2022年 3月 31日 

事業に要する経

費 
1,700,000円 

 

 




