
 

    ○松山養護老人ホーム事務組合職員給与条例施行規則 

 

                                  制 定 昭和 51年 4月 5 日規則第 4号 
                                                           改 正 昭和 54年 2月 26日規則第 1号 

 

 （目的） 

第１条 この規則は，松山養護老人ホーム事務組合職員給与条例の規定に基づき，

初任給，昇格，昇給等の基準並びに給料及び諸手当の支給等に関する事項を定め

ることを目的とする。 

 （初任給，昇格，昇給等） 

第２条 職員の初任給，昇格，昇給等の基準については，松山市職員の初任給，昇

格，昇給等の基準を定める規則（昭和３６年松山市規則第１号）を準用する。 

 （給料及び諸手当） 

第３条 職員の給料及び諸手当の支給については，次の各号に掲げる規則を準用す

る。 

 （１） 給料の支給については，松山市職員給与条例施行規則（昭和２７年松山

市規則第１３号） 

      この場合において，施設の入所者の生活介助等の当直勤務に対する宿日

直手当については，同規則第１０条第１号中「１，６００円」とあるのは

「２，４００円」と，同条第２号中「２，４００円」とあるのは「３，６

００円」と読み替えるものとする。 

 （２） 住居手当の支給については，松山市職員の住居手当の支給に関する規則

       （昭和５０年松山市規則第１０号） 

 （３） 期末手当及び勤勉手当の支給については，期末手当及び勤勉手当の支給

等に関する規則（昭和３９年松山市規則第１４号） 

 （４） 通勤手当の支給については，松山市職員の通勤手当に関する規則（昭和

３３年松山市規則第２５号） 

   付 則  

 この規則は，公布の日から施行する。 

   付 則（昭和 54 年 2月 26 日規則第 1 号） 

 この規則は，公布の日から施行し，昭和 54 年 1月 1 日から適用する。 

 


