
 

    ○松山養護老人ホーム事務組合職員の暫定再任用に関する 

規則 

 

                                        制 定 令和 5年 6月 28日規則第 7号 
 

（趣旨） 

第１条 この規則は，本組合職員の暫定再任用（松山養護老人ホーム事務組合職員

の定年等に関する条例（昭和６０年条例第２号）第４条の規定によりその例によ

るものとされた松山市職員の定年等に関する条例等の一部を改正する条例（令和

４年松山市条例第２０号）付則第３条第１項若しくは第２項，付則第４条第１項

若しくは第２項，付則第５条第１項若しくは第２項又は付則第６条第１項若しく

は第２項の規定により採用することをいう。次条において同じ。）について，必

要な事項を定めるものとする。 

（準用） 

第２条 本組合職員の暫定再任用に関しては，松山市職員の暫定再任用に関する規

則（令和５年松山市規則第２５号）を準用する。 

（委任） 

第３条 この規則に定めるもののほか必要な事項は，組合長が別に定める。 

付 則（令和 5 年 6月 28 日規則第 6 号） 

この規則は，公布の日から施行する。 


