
四国経済産業局人権教育・啓発活動支援委託事業企業向け

中小企業等の従業員や経営者、
人権に関心のある方
各回５０名程度

松山市　市民部　人権 ・ 共生社会推進課主　催

対象者

定　員

受講された企業は、松山市のホームページで紹介します。

参加
無料
参加
無料

令和８年７月 17日（金）
今、企業に求められている“ビジネスと人権”への対応
～働く人の人権を守り、会社が成長するために取り組むべき課題から～

【講　師】　大阪企業人権協議会　芝本　正明さん
【講師からのメッセージ】
　近年、ビジネスの全てのプロセスで人権に配慮することが国内外を問わず、強く
求められています。 本講座では、働く人の人権を守り、会社の成長につなげていく
ために、企業が取り組むべき人権課題の中から、「公正採用」と「カスハラ」を取り上
げてお話しします。

令和８年９月 15日（火）

外国人と人権について　～外国人との交流を通して～

【講　師】　公益財団法人　松山国際交流協会評議員　ルース・バージンさん
【講師からのメッセージ】
　愛媛県における外国人労働者の数は、急速に増加しています。もちろん日本を助
けるために来ているわけではありませんが、彼らがいなければ愛媛の全ての産業
は大きな影響を受けるでしょう。ともに生きるために彼らを歓迎し、コミュニケー
ション、理解、そして受け入れる姿勢が必要です。

令和８年 8月 5日（水）
多様な価値観の時代のワークライフバランス
～若者が考える働きやすい職場とは～

【講　師】　ジョブカフェ愛work　センター長　中村　真由美さん
【講師からのメッセージ】
　多様な価値観が広がる今、若者が感じる「働きやすい職場」とはどのようなものかを、
キャリア支援の現場での気づきからお話しします。
　ワークライフバランスを労働時間だけでなく、価値観の尊重や安心して働ける環境の視
点で捉え直し、世代間の違いにも触れながら、心地よい職場づくりのヒントを考えます。

オンライン
同時配信あり



※駐車場はございませんので、公共
交通機関をご利用ください。

実施時間

場　所

定　員

14:00～16:00

各回50名程度

松山市男女共同参画推進センター
COMS＜コムズ＞5階  大会議室
（松山市三番町６丁目４-20）

企業等名 所 在 地

担 当 者
電話番号

メールアドレス

〒

電話番号

メールアドレス
受 講 者
氏 　 名

受講希望日

□  令和8年7月17日（金）

□  令和8年8月 5日（水）

□  令和8年9月15日（火）

□ 会場で受講　　□ オンラインで受講

□ 会場で受講　　□ オンラインで受講

□ 会場で受講　　□ オンラインで受講

受講方法
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申込方法

締　切

その他お知らせ

お申込み・
お問い合わせ

下記の申込欄（HPからダウンロード可）に
氏名・連絡先等をご記入のうえ、
FAX、E-mail、お電話でお申し込みください。 

各開催日の３日前まで

当日は筆記用具をご持参ください。
また、クールビズへのご協力をお願いします。

〒７９０－８５７１ 松山市二番町四丁目７－２　松山市人権 ・共生社会推進課
【電話】０８９－９４８－６６０４ 【FAX】０８９－９３４－１７４２
【E-mail】jinkenkyousei@city.matsuyama.ehime.jp

松山市＿令和８年度人権啓発講座

● 会場受講かオンライン受講を選択いただけます。
● オンライン受講希望の方には、視聴用URLを後日お知らせします。

申込書ダウンロード

参加申込書

（※応募多数の場合は、先着順となります。）

二次元コードからも
申込みできます!!
E-mailはこちら！

※受講を希望する回、受講方法に　 を入れてください。
※オンラインでの受講を希望される方は、必ずメールアドレスをご記入ください。


