
 

 

（別紙２） 

評 価 基 準 書 

区
分 

評価項目 評価の視点 
評価得点 

（最低水準点） 

業
務
体
制 

業務の実施体制 

・業務遂行のために必要な組織体制（人員配置、役割分担）
が明確で適正か。 
・業務執行体制、情報管理体制、品質管理体制等は適切か。 
・市と連絡・調整が速やかに行える体制か。 
・事業スケジュールに対するフォローアップ体制は万全
か。 

１０ 
<４> 

業務責任者及び 
従事者の実績 

・業務責任者は同種業務（※）において十分な実績がある
か。また、業務遂行のためのノウハウを有しているか。 
・従事者は業務遂行のために必要な人員が配置され、十分
な業務実績を有しているか。 
※同種業務 
・広場など公共空間でのにぎわい創出に関する業務 

業
務
実
績 

会社の業務実績 
・同種業務において十分な実績があるか。また、業務遂行
のためのノウハウを有しているか。 

１０ 
<４> 

提
案
内
容 

業務に関する 
基本的な考え方 

・業務の遂行にあたり、松山市の現状や課題を的確に把握
した提案となっているか。 

１２０ 
<４８> 

イベント実施に 
あたっての考え方 

・業務目的や基本コンセプトを理解したうえでの提案とな
っているか。 
・実績や経験を活かした提案となっているか。 
・提案内容は正確かつ簡潔で明瞭にまとめられているか。 

業務実施工程の 
考え方 

・JR松山駅周辺は工事状況により実施場所等が流動的な中
で、対応可能な工程となっているか。 
・3 年間、毎月のイベント実施という本業務の特性を踏ま
えた工程となっているか。 

価
格 

委託料の総額（消
費税及び地方消費
税を含む。） 

（１－提案額／提案限度価格）×６０点 
【小数点以下切り捨て】 

６０ 

合計 ２００ 

 


