
成功報酬型人材紹介サービス利用補助金

人材確保に取り組む中小企業等の皆さまを支援します！

松山市

補助対象 内 容

対象者

(1)事務所（店舗等）の所在地
法人…松山市内に本店又は支店、事業所（店舗等）を有していること。
個人…松山市内に事業所（店舗等）を有し、かつ、代表者の住民登録が松山市内であること。

(2)中小事業者（個人事業主含む。）
中小事業者とは、中小企業基本法に定める中小企業者及び常時雇用する従業員数が100人
以下の医療法人または社会福祉法人
ただし、病院または介護入所等施設（※）を運営する事業者は、常時雇用する従業員数が
300人以下
※介護入所等施設：要介護状態または、要支援状態にある者を1日を超えて滞在させ、入浴、

排せつ、食事等の介護サービスを提供する施設

対象経費

■成功報酬型の人材紹介サービス※を利用して人材確保を行う際、

松山市が指定する「人材紹介事業者」に支払う報酬が対象。
※『成功報酬型の人材紹介サービス』

…新卒人材や中途人材を雇用するために人材紹介事業者を利用し、
雇用に至った際に人材紹介事業者へ報酬を支払うサービスをいう。

■令和９年４月１日までに雇用する人材を対象。

■採用する人材の対象は「新卒人材・中途人材（※ともに、無期雇用）」とします。

※無期雇用：期間の定めがなく、企業の所定労働時間を通じて勤務する雇用形態をいう。

補助額

補助対象経費の１／２以下の額
※1,000円未満の端数は切捨て
※ただし、１申請者につき50万円を限度

【注意】 複数人を採用した場合でも上限額は50万円です。

事業承認申請
受付期間

令和８年４月３０日（木） ～ 令和９年２月２８日（日）

実績報告
提出期限 令和９年３月３１日（水）

提出方法
郵送 又は 窓口申請

※郵送の場合、当日消印有効

【申請書類】 … ➊ 松山市成功報酬型人材紹介サービス利用補助金事業承認申請書（様式第3号）
➋ 誓約書（様式第4号）
➌ 採用計画概要書（様式第5号）
➍ 補助対象経費が確認できる書類（見積書等）
➎ 求人票（作成日がわかるもの）
➏ 成功報酬型人材紹介サービスの料金や返戻金制度の内容が確認できる書類（パンフレット等）
➐ 市税完納証明書

松山市 産業経済部 ふるさと納税・経営支援課 （労政雇用担当）
【受付時間】 ８時３０分 ～ １７時１５分 ※土日、祝日除く

【電話番号】 089－948－6548

【 メール 】 keiei@city.matsuyama.ehime.jp

【 住 所 】 〒790-8571   松山市二番町四丁目7番地2

給付金についてのお問い合わせ 事業の詳細はコチラ
(市ホームページ)
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