
資料１－１ 

専門部会の進捗状況 

  R５年１２月５日 

部会名 ソーシャルリクルーティング推進部会 

代表団体 公益社団法人 松山法人会 

代表者 部会長 渕上 悟 

R５年度 

現在の進捗状況 

日 付 内 容 

4 月～12 月 

〇「働きやすい職場づくり推進優良記帳バンク」登録推進企業 

についての打合会 

〇新規登録企業案内書類の送付＆戸別訪問 

対象：仕事と生活の両立応援企業 39 事業所、 

ひめボス宣言事業所 67 事業所、 

令和 4 年度登録及び上位認証企業 

〇えひめ男女共同参画推進大学等連絡協議会への協力依頼 

（学生メンバーの募集） 

〇求人活動のブラッシュアップアウトリーチ支援企業及び支援チーム

構成員の決定 

【支援企業】4 事業所 

【支援チーム】 

合同会社EIS 西村友祐氏、社会保険労務士 脇本美緒、 

中小企業診断士 岩本航氏、愛媛大学社会共生学部２名（2 回生）、

松山大学経済学部 2 名（2 回生１、4 回生１） 

⇒支援企業への事前アンケートの実施 

〇7/31 キックオフミーティングの開催 

〇ブラッシュアップ支援の状況 

事業所A  8/17、9/15、（3 回目希望あり） 

事業所B  8/17、9/13、11/27 

事業省C  8/18、10/3、（3 回目希望あり） 

事業所D  10/17、（2 回目希望あり） 

〇11/27 中間報告・相談会 

R５年度 

今後の事業計画 

日付（時期） 内容（概要） 

12 月以降 

 

1.求人活動のブラッシュアップアウトリーチ支援 

事業所ACDへの継続支援 

２．働きやすい職場づくり推進優良バンク企業登録及び情報発信 

⇒12 月 5 日現在 登録企業数 53 事業所（R4 末 50 事業所） 

円卓会議への 

共有事項 

１．求人活動のブラッシュアップアウトリーチ支援 

（支援のポイント） 

より多くの休職者から応募してもらうことを目標に、大企業と同じ土俵で活動を

行っている。 

⇒少ない応募者でもよいので求める人材と出会えることを目標に活動を行うた

め、欲しい人材像、採用方針等の精度を高めること、採用後の人材育成を重視

することを提案。 

また、ＳＮＳ発信や求人票については、学生の感覚を伝え、ＨＰや会社案内

で表現できない職場の雰囲気等の情報を発信してもらうことを提案。 

２．「働きやすい職場づくり推進優良企業Ｂａｎｋ」の登録企業数 10％増 

 



資料１－２ 

 

専門部会の進捗状況 

  R５年 12 月 7 日 

部会名 リスキリング部会（シン・まつやまワークワク部） 

代表団体 特定非営利活動法人ワークライフ・コラボ 

代表者 堀田 真奈 

R５年度 

現在の進捗状況 

(部会としての動き) 

日 付 内 容 

4 月中 

5 月１日 

 

5 月 30 日 

6 月 13 日 

 

7 月 

8 月 22 日 

9 月 1９日 

 

10月 17日 

 

11月 21日 

 

 

 

 

部活について内容の打合せ（オンラインにて）  

オンラインザツダン会（部活についての説明とザツダン） 

参加者 7 名  

第 1 回オリエンテーション 参加者 11 名 

第 2 回「問題解決メソッド」 参加者 9 名 

現在部員が 10 名（男性 5 名、女性 5 名）  

休部（参加者が少なかったため） 

第 3 回「問題解決メソッド②」参加者 12 名（新規部員 1 名） 

第 4 回「自己棚卸ライフラインチャート作成」参加者 8 名 

（新規部員 1 名） 

第 5 回「社会教育プログラムの作成」参加者 9 名 

（新規部員 1 名） 

第 6 回「アニメ・アイドルから学ぶ 

コミュニケーションセミナー」参加者 10 名（新規部員 2 名） 

 

部員 14 名（10 月で 1 名退部、7 月以降新規部員 5 名加入） 

 

R５年度 

今後の事業計画 

(案の段階でも可) 

日付（時期） 内容（概要） 

12月 19日 

 

 

1 月 23 日 

2 月 20 日 

3 月 19 日 

 

 

番外編「男性の育休や子育てから考える、  

働き方の未来とコミュニケーションのあり方」  

※部員外も参加可能、講師招致 

ライフラインチャートの作成 

未定 

報告会 

 

 

円卓会議への 

共有事項 

※新規部員が後半に入ってきたため、「振り返り」を中止し、学びと横の

つながりを深める時間にカリキュラム変更 

  

 



資料１－３ 

 

専門部会の進捗状況 

  R５年 １２ 月 １３ 日 

部会名 松山ＤＸ勉強会 

代表団体 愛媛県中小企業家同友会 

代表者 桑波田 健 

R５年度 

現在の進捗状況 

(部会としての動き) 

日 付 内 容 

5 月 19 日 

 

 

6 月 30 日 

 

 

8 月 21 日 

 

9 月 12 日 

 

9 月 26 日 

 

10 月 11 日 

 

12 月 12 日 

 

 

DX勉強会について打ち合わせ 

・スケジュール（開始時期・開催間隔）、講師、 

今後の進め方等 

DX勉強会の案内チラシ完成 

 同友会松山支部会員 220 社へ会報誌とともに案内 

 

第１回勉強会 会社が変わるDXの進め方 

 申込人数 27 名 参加人数 23 名 

第２回勉強会 DXのための問題発見と課題設定 基本編 

         参加人数 16 名 

第 3 回勉強会 DXのための問題発見と課題設定 実践編 

参加人数 12 名 

第 4 回勉強会 DXパートナーとのマッチング・交流会 

参加人数 11 名 

第５回勉強会 DXプロジェクト中間発表 

参加人数 ８名 

 

R５年度 

今後の事業計画 

(案の段階でも可) 

日付（時期） 内容（概要） 

2 月 7 日 

 

 

第６回勉強会 最終成果発表と 

地方企業におけるDX事例発表 

 

円卓会議への 

共有事項 

   

 


