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 資料 4-1  

専門部会の進捗状況 

  令和８年７月 10 日 

部会名 健康経営推進部会 

代表団体 公益社団法人 松山法人会 

代表者 部会長 渕上 悟 

R８年度 

現在の進捗状況 

(部会としての動き) 

日 付 内 容 

4 月～６月 

○4/９（木）、２１（火） 専門家チーム打合せ（社労士、中小企業診断士） 

事業実施計画、健康経営優良法人（中小企業部門）認定基準と申請スケジュー

ルの確認、健康経営導入セミナーの計画、昨年度支援企業の申請内容の共有、

損保会社（AIG）からの情報（支援ツールの提供）を共有した。 

○5/１（金）「働きやすい職場づくり推進優良企業BANK」登録企業に「健康経

営アウトリーチ支援」の案内を行った。 

○５月以降～昨年度支援企業（５社）に進捗状況をヒアリング、新規申込企業（1

社）に事業説明及び状況、課題確認のための事前ヒアリングを実施した。 

R８年度 

今後の事業計画 

(案の段階でも可) 

日付（時期） 内容（概要） 

９月頃 

 

  

９月頃～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 月頃 

3 月頃 

○健康経営導入セミナーの実施 

・健康経営に取り組みたい事業所の掘起しを目的にセミナーを実施 

・年１回 20 名程度／回  

○健康経営アウトリーチ支援 

・202７年度「健康経営優良法人」認定を目指す企業を支援する。 

・支援企業・回数 新規：３社×4 回以内、更新５社×３回以内 

・支援内容：アンケート調査・ヒアリングによる課題抽出、推進計画の策定、制度

づくり、認定基準をクリアするためのツールの共有・開発 

【支援企業の選定方法】 

健康経営導入セミナー及び下記の法人化主催イベント、セミナーにおいても

支援企業を募集。また、参加企業から先進事例等の情報を収集し、支援企業及

び「働きやすい職場づくり推進優良企業BANK」登録企業に共有する。 

☆7/23（木）セミナー テーマ：「健康経営のための予防医学の知識」  

講師：松山赤十字病院 医師 村上 一雄 氏 

☆8/31（月）セミナー テーマ：「健康診断書から企業の健康経営を考える」  

講師：協会けんぽ愛媛支部 

☆９/９/（水）セミナー テーマ：「従業員の健康への取組について」 

講師：医師 清水 真次朗 氏、医師 東 浩司 氏 

☆10/1（木）～３１（土） 企業対抗ワーキングラリー（歩数合計のチーム戦） 

・「健康経営優良法人」認定の申請 

・「健康経営優良法人」認定 

円卓会議への 

共有事項 

１．アウトリーチ支援 ８社（新規：３社×4 回以内、更新５社×３回以内）申請 7 社以上 

２．健康経営導入セミナー 年１回開催 20 名以上／回 

３．「働きやすい職場づくり推進優良企業Ｂａｎｋ」の登録企業数 10％増 

 



 



 





 資料４-２  

専門部会の進捗状況 

  令和 8 年 7 月 15 日 

部会名 女性活躍推進部会 

代表団体 特定非営利活動法人ワークライフ・コラボ 

代表者 堀田 真奈 

R８年度 

現在の進捗状況 

(部会としての動き) 

日 付 内 容 

4 月 

5 月 

6 月 

7 月 

 

 

テーマ「本気の企業を増やす！ワークイノベーション推進会議

（仮名）の立ち上げ」 

 

参考にしているのは兵庫県豊岡市「ジェンダーギャップ解消の取

り組み」 

※「若者回復率」に着目し、外に出た若者の 52％の男性は帰っ

てくるが、女性は 26％しか戻ってこない 

  

ワークイノベーション推進会議 

https://www.city.toyooka.lg.jp/kurashi/1007000

/1008794/1019245/1006585.html 

豊岡市ワークイノベーション戦略 

https://www.city.toyooka.lg.jp/kurashi/1007000

/1008794/1019244/1007068.html 

  

・招致予定の川島高之氏に相談、協議 

・松山版をどう進めていくかにあたり、 

豊岡市のサポートに関わった方々（ジェンダー専門家）に相談

して「松山版のワークイノベーション推進会議」を立ち上げるた

めのプレ会（協議）を関係者とおこなっていく 

 ・実践企業それぞれを訪問してヒアリング 

 （株）日本エイジェント 

（株）カネシロ 

・豊岡市ワークイノベーション推進会議視察（7 月 16・17 日） 

R８年度 

今後の事業計画 

(案の段階でも可) 

日付（時期） 内容（概要） 

 

第 1 回プレ会（9 月 15 日火曜日） 

第 2 回プレ会（11 月・オンライン） 

第 3 回プレ会（2 月 16 日火曜日） 

円卓会議への 

共有事項 
 別紙参照 

 

https://www.city.toyooka.lg.jp/kurashi/1007000/1008794/1019245/1006585.html
https://www.city.toyooka.lg.jp/kurashi/1007000/1008794/1019245/1006585.html
https://www.city.toyooka.lg.jp/kurashi/1007000/1008794/1019244/1007068.html
https://www.city.toyooka.lg.jp/kurashi/1007000/1008794/1019244/1007068.html
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専門部会の進捗状況 
  令和 8 年 7 月 14 日 

部会名 経営力向上部会 

代表団体 愛媛県中小企業家同友会 

代表者 桑波田 健 

R8 年度 

現在の進捗状況 

(部会としての動き) 

日 付 内 容 

6 月８日 

 

 

経営力向上部会（全４講）について、松山ローカル大学、松山市

と打ち合わせを行った。 

・講座の分担 

（３つの講座を中小企業家同友会が準備し、１つの講座を松山ロ

ーカル大学が準備する） 

・おおまかな内容、日程の候補日、会場の候補、今後の進め方等 

 

※案内チラシの制作は松山ローカル大学に委託。 

同友会は周知活動を担い、会員ほかに案内する 

R8 年度 

今後の事業計画 

(案の段階でも可) 

日付（時期） 内容（概要） 

6 月 

 

８月頃 

 

10～12 月 

 

〇会場の確保、登壇者のスケジュール調整、 

 

〇周知用チラシ制作(2000 部ほどを予定) 

 

〇イベントの実施（以下、概要で、変更になる可能性あり） 
 

新たな時代に挑む中小企業の「経営力」養成講座 

会社を良くする基礎を固めよう！ 

 

【第１講】経営者の自己研鑽 

報告者：（株）世起 代表取締役 今村 暢秀 氏 

と き：2026 年 10 月 8 日（木）18:30～20:30 

ところ：二番町ホール（松山市二番町 3-8-21） 

 

【第２講】経営指針の確立 

報告者：サトー産業（株） 代表取締役 佐藤 慎輔 氏 

と き：2026 年 11 月 12 日（木）18:30～20:30 

ところ：二番町ホール（松山市二番町 3-8-21） 

 

【第３講】社員の採用と社員教育 

報告者：（株）長浜機設 福岡 信一 氏 

と き：2026 年 12 月 10 日（木）18:30～20:30 

ところ：１番町ホール（松山市一番町 2-4-8） 

 

【特別講座】デジタル活用と「経営力」 

と き：2026 年 11 月 18 日（水）18:30～20:30 

ところ：松山三越E3 ホール 

円卓会議への 

共有事項 

 ・産官学の幅広い方にイベントに参加していただきたいので、 
イベントのチラシ等が完成しましたら委員の皆様の所属団体内での周知を
お願いします。 


