
松山市 都市部人材デュアルワーク支援業務
※本事業は、株式会社パソナJOB HUBが、松山市より事業を受託し、実施しております。
※本事業は、松山市の地方創生事業として、企業版ふるさと納税の寄附を受け、実施されているものです。

日 時 3月4日（木）
14:00-16:00 (開場13:50)

対 象 者

会 場

複業等の働き方に対して関心のある松山市内
の企業、経営支援機関など

参 加 費 無料

中小企業×複業人材のマッチングとは?

複業人材 ×

地域と関わりたい、複業を始めたい、社会貢献したいという想いを持つ複業人材を主な参加対象とし、複業人材のスキルで経営課題を解決したい、
地域のファンを増やしたいという想いを持つ企業を、お互いの想いへの共感でマッチングします。

・地域と関わりたい
・地方創生に興味がある
・自分の能力/スキルを試したい
・複業を始めたい
・社会貢献したい
・地元に関わりたい
・ローカルキャリアを歩みたい

・地域に新しい風を取り込みたい
・人手不足を補いたい
・複業人材のスキルで経営課題を

解決したい
・地域のファンを増やしたい

中小企業

業務の効率化支援販促支援新規事業開発

新型コロナウイルス感染症の拡大により社会・経済に大きな変化が起こる中、企業経営
においても、事業モデルの転換や組織再編、IT活用の強化などの対応が求められていま
す。そのような中、松山市では、市内の中小企業と都市部に住む複業を希望する人材
向けにセミナーや説明会、市内企業の訪問などを行い、松山市の中小企業と複業人材
とのマッチングを行う『だんだん複業団』を実施しました。今回は事業の成果や事例の共有
を目的とした報告会を開催いたします。

※「だんだん」とは、「徐々に」という意味の他、松山市の方言で「ありがとう」の意味があり「“だんだん”とお互いに分かり合い、関わった人たちが笑顔で“ありがとう”と想い合えるプロジェクトに
育てたい」という意味が込められています。

※「複業」とは、単に本業とは別に副収入を得ることを指す「副業」ではなく、複数の仕事を掛け持ちしながらもメイン・サブという序列をあえてつけず「どれも本業」という考え方を指す「複業」
を推進します。

『だんだん複業団』
令和2年度
オンライン事業報告会

オンラインにて開催
（ZOOMを使用予定）

※申込方法は下記のQRコードより、
お申し込みフォームにご記入の上お申し込みください。
セミナーのURLをメールにて送信いたします。
締め切り:３月３日（水）17:30まで

主催 企画・運営
株式会社中央会計 株式会社パソナ JOB HUB
お問い合わせMAIL:dandan@pasona-jobhub.co.jp
だんだん複業団 【URL】 https://jobhub.co.jp/lp/dandan/

●「だんだん複業団」事業報告（㈱パソナJOB HUB 亀井 諭）
・プロジェクト概要
・だんだん複業団 参画企業のご紹介
・都市部人材マッチング成果に関する現況報告
・事例共有

●パネルディスカッション
【パネラー】 中央会計㈱ 稲見 益輔

参画企業
参加都市部複業人材

【ファシリテーター】 ㈱パソナJOB HUB 加藤 遼
※プログラム内容は変更になる場合があります。

プログラム内容

IT導入経営相談採用支援


