
2022年7月20日(水)
19:00 - 20:30 (18:45開場)

時間と場所にとらわれないリモートワークや副業・兼業という働き方の普及に伴って「地域
に関わりたい」という都市部を中心とした人材が地域での複業に関心を高めています。松山
市内企業においても、新規事業開発、販路開拓、業務改善などの課題解決を複業人材と取り
組む事例が増えています。「なぜいま松山市内企業が複業人材に注目しているのか」をテー
マに、松⼭市の複業マッチングプロジェクト「だんだん複業団」についてご紹介します。

■お問い合わせ先
だんだん複業団事務局
株式会社パソナJOB HUB
dandan＠pasona-jobhub.co.jp

■主催：松山市（産業経済部 地域経済課）
都市部人材デュアルワーク支援業務
企画運営：株式会社パソナJOB HUB（事業受託会社）
共同開催：中央会計株式会社

日程 会場 お申込み
サイボウズ松山オフィス
松山市二番町3-7-12 3階

こちらのQRコードより
お申し込みください お申込み期限

2022年7月19日 (火)

地域コーディネーター
中央会計(株)

稲見 益輔氏

昨年度参加企業
ユナイテッドシルク(株)執行役員

清谷 啓仁氏

昨年度参加企業
まどんなクリエイト　代表

武市 栞奈氏

トークセッションゲスト



令和３年度事業　マッチング事例

「だんだん複業団」は、松山市内企業と都市部複業人材のマッチングプロジェクトです。過去2年間の取り組みで、松山市内企
業23社が参画、都市部人材は約200名が参加し、約40件のマッチングが生まれました。単なる「外注関係」ではなく、経営者の
思いやビジョンに共感した「パートナー」としてマッチングして企業課題解決に取り組んでいくためのプログラムを今年度も実
施していきます。さらに、今年度はマッチングプログラムに加え、コミュニケーションツールの活用や交流イベントの開催を通
じて、市内企業と都市部人材の皆さまがよりお互いのことを分かり合い、共に成長できるような運営を行っていきます。

松山市主催
「だんだん複業団」とは？？

マッチング要因：新商品開発に関するノウハウやスケジュール設定・原料調達など一気通貫できる経験があり、　
　　　　　　　　新商品を展開していくにあたってディレクションできる人材
マッチング内容：愛媛の伝統的な素材を活用した新商品開発。成果物報酬の3か月契約～を予定

「だんだん複業団」には、松山市内企業と都市部複業人材が「だんだん」とお互いに分かり合い、
「いつもありがとう」と想い合えるような関係を築いていきたいという思いがこめられています。

■お問い合わせ先
だんだん複業団事務局
株式会社パソナJOB HUB
dandan＠pasona-jobhub.co.jp

■主催：松山市（産業経済部 地域経済課）
都市部人材デュアルワーク支援業務
企画運営：株式会社パソナJOB HUB（事業受託会社）
共同開催：中央会計株式会社

都市部複業人材 地域商社
女性 / 40代 / 個人事業主

企業課題
継続的な商品開発力、消費者視
点の情報発信、人材育成 など

応募動機
川上から川下まで展開する
事業に非常に興味がある

マッチング要因：0→1を得意とする社長、1→10でプロジェクト運営ができる方を求めていて、交流時やマッ
　　　　　　　　チング面談時に言葉だけでなく本気で関わってくれる姿勢を感じた
マッチング内容：新規事業プランニングの企画サポート・壁打ち。3万円〜/月でからスタート予定

都市部複業人材
男性 / 30代 / 会社員

映像制作・販売
Webデザインの制作等

都市部複業人材

・スキルや経験を地域で活かしたい
・松山市や地域企業と関わりたい

松山市内企業

・人材の経験を活かして課題を解決したい
・外部の視点を事業に取り入れたい

×
現地でのフィールドワークや交流
イベントを通じて意見交換を行い
複業マッチングをしていきます！

応募動機
社長の人柄、熱量、ビジョ
ンに共感

企業課題
アイデアの実現に向けて事業・
サービスを推進する人員が不足


