
お問い合わせ （公財）介護労働安定センター 愛媛支部 TEL 089-921-1461

令和６年度愛媛労働局委託事業「介護分野における人材確保のための雇用管理改善推進事業」経験交流会

令和５年度
『介護職員の働きやすい職場環境づくり

内閣総理大臣表彰』受賞
社会福祉法人友愛十字会 砧ホーム施設⾧として、
第１回目となる令和５年度「介護職員の働きやすい
職場環境づくり内閣総理大臣表彰」を受賞されました。
介護現場における生産性向上について、ガイドライン
を有効活用することで、自施設の考えをうまく職員に
浸透させており、他の模範となる取組といえる。とい
うのが選考委員の総評でした。

（プロフィール）
2005年に看護師として同法人へ入社し、機能訓練指導
員、介護主任、介護部⾧を経験。2017年10月から砧
ホームの施設⾧に着任し、介護ロボットを通してス
タッフの採用、育成を成功させる。2023年4月より友
愛荘施設⾧を担う。

●第１部 基調講演・・・・１３：３０～１４：３０

すずき けんた

参加無料

・四国ビジネスコンサルタント代表
・特定社会保険労務士

社会福祉法人友愛十字会
特別養護老人ホーム友愛荘 施設⾧
法人本部事務局企画部 生産性向上推進室⾧

■日時 令和７年２月４日(火)
１3:30～15:40(開場13:00～)

■会場 愛媛県男女共同参画センター
多目的ホール

松山市山越町４５０番地
■ハイブリッド方式

（会場50名様 ＋ Zoom）

「職員が楽しく働ける職場づくり」

～みんなでつくる働き続けられる職場環境に向けて～
株式会社クロス・サービス

福祉事業部 副部長 上野 睦子氏

「介護現場における働き方改革」

～ひとりの笑顔がみんなの笑顔に～
社会福祉法人愛生福祉会

特別養護老人ホーム祝の郷 施設長 幸田 康宏 氏

「人材育成から始まる
エンゲージメント革命」

うえの むつこ

こうだ やすひろ

●第２部 事例紹介・・・・１4：4０～１5：4０

講演テーマ

① テクノロジーの活用による安心・安全な職場づくり

② 生産性向上ガイドラインを活用した現場改革



事業所名

（〒 － ）
住 所

ＦＡＸ電 話

※いずれかに○をお願いします。 会場 ・ Zoom参加方法

テストメールを下記あて送信下さい。招待メールを返信します。

テストメール先 ： ehime@kaigo-center.or.jp
アドレス

当日使用 Ｅ－Ｍａｉｌ

役職名または職種ふりがな氏 名

受付者受付No.受付日

通信欄

セミナー受講申込書（締切 １/24）

無 料

『働きやすい職場環境づくり……経験交流会（好事例）』
日時：令和７年２月４日（火） １３：３０～１５：４０

会場：愛媛県男女共同参画センター(松山市山越町450番地)

①枠内にご記入頂き、ＦＡＸまたは郵送にてお申込み下さい

②会場参加者も Ｅ－Ｍａｉｌ をお知らせ下さい （定員オーバー時、招待メールを送信する関係です） 。

③Zoom参加者はテストメールをお願いします（招待メールをテストメール先へ返信させて頂きます）

④受付完了のお知らせは、電話およびＦＡＸ又は使用する予定のﾊﾟｿｺﾝ等に招待メールを送らさせて頂きます。

◎受講者の個人情報（氏名、住所、電話番号等）は、当該セミナーに関する通知等の送付および受講連絡、本人確認、新規
講座等のご案内の送付の範囲で利用させていただきます。
◎ご提供いただいた個人情報は、プライバシーポリシーに基づき厳重に管理し、上記目的以外には使用いたしません。

令和６年度 愛媛労働局委託 雇用管理改善推進事業
「介護分野における人材確保のための雇用管理改善推進事業」経験交流会

※無料駐車場あり

公益財団法人 介護労働安定センター 愛媛支部
〒７９０-０００１
愛媛県松山市一番町１－１４－１０ 井手ビル４Ｆ

TEL：０８９-９２１-１４６１ FAX：０８９-９２１-１４７７
担当：木藤・増田

お申込み・お問い合わせ先

（公財）介護労働安定センター愛媛支部

FAX：０８９-９２１-１４７７


