
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和７年度 松山市障がい者総合支援協議会 

各部会報告 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

各部会の活動状況 

 

部会名 令和 7年度協議内容等 開催状況 

相談支援 

部会 

日中サービス支援型共同生活援助について新たに報告様式等

を作成し、各事業所からの報告等について助言や評価を行った。

また、機能強化加算制度を活用していただくための取組等につい

て協議を行った。加えて、相談支援体制の充実・強化や地域移行

についてより専門的に議論していくために小部会を設置した。 

４回／年 

くらし 

部会 

障がい者のごみ問題について事例検討を行ったり、ひきこもり

の問題等について協議を行った。また、災害時の避難に関する個

別避難計画の意向確認に対する回答率を上げるための取組や「障

がいのある方・支援者のための防災マニュアル」の作成について

内容の確認を行った。 

２回／年 

権利擁護 

部会 

障がい者の虐待マニュアルやフローチャートの作成について

協議を行ったほか、身体、知的、精神等の障がいに対する虐待の

状況報告から今後どのような議論を行っていくのかについて情

報の共有が図られた。 

１回／年 

地域生活支援

拠点等検討 

部会 

 障がい者の重度化や高齢化、「親亡き後」などを見据え、本市

の現状と課題について検討を行い、緊急時の受け入れや対応の実

態を把握するために事業所に対し、アンケート調査を行うことと

した。また、事業所向けに地域生活支援拠点等のリーフレットを

作成し、周知啓発を進めていく。 

３回／年 

こども支援 

部会 

児童発達支援センターの中核的機能やインクルーシブに関す

る各機関の取組状況について報告や検討を行ったほか、地域にお

ける発達障がいの支援体制を分析・点検するための簡易構造評価

ツールであるＱ－ＳＡＣＣＳを活用した、こどもの支援体制につ

いて報告を行った。 

また、乳幼児小部会や学童小部会、児童発達支援事業連絡会を

開催するとともに、放課後等デイサービス事業連絡会を設置し、

各事業所との連絡体制の強化に努めた。 

３回／年 

就労支援 

部会 

就労移行支援連絡会で「就労移行支援 OPEN DAY」と称し、特

別支援学校や高等学校、大学、放デイの児童、生徒、保護者、教

職員、支援者など障がいのある方や就労支援に関わる方を対象に

就労移行支援や就労選択支援サービスへの理解を深めてもらう

ための説明会を行った。 

※３月２６日

(木)開催予定 


