
第８号様式（第９条関係） 

技 能 資 格 者 雇 用 ・ 解 雇 届 出 書  

年  月  日 

（宛先）松山市公営企業管理者 

         

指 定 番 号   第       号 

所 在 地             

商号又は名称             

代表者職氏名             

 

次のとおり技能資格者    の届出をします。 

 

登録 No. 技能資格者氏名 技能資格種別 雇用・解雇の年月日 区 分 

  １級配管工 年  月  日 雇用・解雇 

  １級配管工 年  月  日 雇用・解雇 

  １級配管工 年  月  日 雇用・解雇 

  １級配管工 年  月  日 雇用・解雇 

  １級配管工 年  月  日 雇用・解雇 

 （備考）１ この用紙の大きさは，日本産業規格Ａ列４番とすること。 

     ２ 雇用したときは，１級配管工の雇用が確認できる書類（健康保険被保険者

証の写し等）を添付すること。 

雇用 

解雇 


