
＊お申込みは、本申込書をお送り頂いた段階で受付完了となります。 受付完了等のご連絡は致しませんので、そのまま当日会場にお越し下さい。 
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＜お申 込 方 法＞  

下記申込欄に必要事項をご記入の上、6666 月月月月 6666 日（水）日（水）日（水）日（水）までに FAX にてお申込み下さい。 

    

東京海上日動火災保険㈱東京海上日動火災保険㈱東京海上日動火災保険㈱東京海上日動火災保険㈱    松山松山松山松山支社支社支社支社    行行行行    （（（（FAXFAXFAXFAX：：：：０８９０８９０８９０８９－－－－９１５９１５９１５９１５－－－－２７４５）２７４５）２７４５）２７４５） 

 

お問合先 ☎０８９－９１５－００６６ 東京海上日動火災保険㈱ 松山支社 【受付/平日 9:00～17:00】 

会社名  電話  

参加者名 

(フリガナ) (フリガナ) 

  

(フリガナ) (フリガナ) 

  

  

松山市松山市松山市松山市××××東京海上日動火災保険東京海上日動火災保険東京海上日動火災保険東京海上日動火災保険    包括連携協定締結記念包括連携協定締結記念包括連携協定締結記念包括連携協定締結記念    インバウンドビジネスセミナーインバウンドビジネスセミナーインバウンドビジネスセミナーインバウンドビジネスセミナー     

■14:40～16:30 

『インバウンドを成功させるための人材戦略（採用と育成）』 

 

株式会社 やまとごころ アドバイザー 木島 英治 氏 

明星大学経済学部非常勤講師・株式会社キーワークス代表取締役 

1989 年リクルート入社、人材採用・育成などの人事領域の企画営業。 

その後、地方自治体の地域活性事業や経済産業省人材開発事業担当 

「33万社人材ニーズ調査」「交渉力人材育成プログラム」「若者自立挑戦

プラン（ジョブカフェモデル事業）大阪運用責任者」。 

2007 年民間版ヤングハローワーク『就職 Shop』の新規事業立上げ。 

2011 年独立起業し、企業の採用戦略や組織活性の人事コンサルタント

や、企業内個人や学生のキャリア自律支援を行う。 

日 時 平成 30 年 6 月 1４日（木）14:00～16:30（受付 13:30～） 

会 場 松山商工会議所 ５階大ホール（松山市大手町２－５－７） 

 
■14:00～14:20 

『国と地方自治体における地方創生の取組』 

松山市 副市長 西泉 彰雄 

 

■14:20～14:40 

『松山市の地方創生の取組の現状』 

松山市 地方創生戦略推進官 吉田 健二 

松山市では、平成 28 年 1月に「松山創生人口 100 年ビジョン・先駆け戦略」

を策定し、人口減少問題の克服に向けた様々な施策に取り組んでいる。 

「交流人口の拡大」や「移住・定住の促進」といった取組は、先駆け戦略

の重要施策であり、積極的に推進していく必要がある。 

松山市×東京海上日動火災保険松山市×東京海上日動火災保険松山市×東京海上日動火災保険松山市×東京海上日動火災保険    包括連携協定締結記念包括連携協定締結記念包括連携協定締結記念包括連携協定締結記念        

インバウンドでビジネス

チャンスをつかむ！ 

松山城 

道後温泉 

坊っちゃん列車 


