
平成 30 年 4 月 27 日 

報道関係各位 

一般社団法人 建設コンサルタンツ協会 

本部 業界展望を考える若手技術者の会 

四国支部 若手の会 

 

 

『若手技術者交流会 in四国』の開催について 
 

（一社）建設コンサルタンツ協会の業界展望を考える若手技術者の会（代表：伊藤昌明）では、

これまで 6支部において、若手技術者が企業の垣根を越えて集い、業界の将来像や担い手確保など

について議論する場として交流会を開催しています。このたびは、四国支部での開催となりますが、

「まつやま働き方改革推進会議」様にご共催を頂き、下記のとおり「若手技術者交流会 in 四国」

を開催いたします。 

 

記 

 

1. 日 時 ： 2018 年 5月 25 日（金） 13:00～17:30 

2. 場 所 ： サイボウズ株式会社 松山オフィス 

      愛媛県松山市二番町 3-7-12 QUALITA MATSUYAMA 

3. 目 的 ： 松山市での交流会開催にあたり、松山市やサイボウズ株式会社等が取り組む「ま 

つやま働き方改革推進会議」より、最先端の話題提供をいただき、建コン業界の 

「働き方＝生き方改革」を考え、”若手自らができること”をみつける。 

4. 内 容 ： 別紙のとおり 

5. 参加者 ： 本部 業界展望を考える若手技術者の会   ： 25 名 

  四国支部 若手の会     ： 20 名 

四国支部会員企業より若手技術者（20～40 代）を公募 ： 05 名 

まつやま働き方改革推進会議（ワークワク部）  ： 03 名 

 

以上 

 

【問い合わせ窓口】 

(一社)建設コンサルタンツ協会四国支部 総務部会 若手の会 (代表：森實) 

〒791-1112 松山市南高井町 1279 番地 2 (株)四電技術コンサルタント松山支店 

電話：089-990-3181 ／ FAX：089-990-3185 

E-mail r-morizane@yon-c.co.jp 



 

 

 

                              

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 働き方改革とは？ 
単なる残業時間の削減ではありません。 

 
理想の“働き方＝生き方”を考え、それ

ぞれの立場でできる働き方改革を見つけま

しょう。 
次世代を担う若手

の目線で、忌憚のな

い意見交換と熱い

議論を展開できれ

ばと思います。 

 
 

プログラム                               

12：30 受付開始 

13：00 開会挨拶 

13：20 基調講演・話題提供 

「まつやま働き方改革推進会議」の取り組み 

15：00 グループワーク 

”働き方＝生き方”改革へのアプローチ 

「できたらいいな、こんな働き方」 

17：15 閉会挨拶 

17：30 閉会 

主催：一般社団法人 建設コンサルタンツ協会 総務委員会 業務展望を考える若手技術者の会 

共催：一般社団法人 建設コンサルタンツ協会 四国支部 総務部会 若手の会 

   まつやま働き方改革推進会議（松山市、サイボウズ（株）、松山商工会議所、ワークライフコラボ） 




