
１　職場体験実施までの流れ

依頼

打ち合わせ

調整

アンケート回答
職場体験学習終了後、学校から事後報告会への参加、アンケート記入等の依頼があります。

より効果的な職場体験学習を実施していくために、ご協力をよろしくお願いいたします。

〇学校で事前指導を行います。

（特に安全面や社会性・マナー

を重点的に行います）

事前学習の内容は学校により異

なります)

事業所を事前に訪問しま

す。疑問点等を事業所の窓

口担当者に質問します。

職場体験の実施

打ち合わせ

受け入れをお願いする日程や概

ねの人数及び時間等を伝え事業

所に依頼をします。

事業所の統括担当者と事前

打ち合わせをします。

生徒の事前訪問について、

日程調整をします。

事業所の担当者が中心となり、事

業所内で受け入れ準備をお願いし

ます。

・生徒の立入禁止箇所や守秘義務

の高い場所の確認

生徒と事前の打ち合わせをして、

★2のような内容を伝えます。

事業所内で中学生受け入れに向け

たプログラムを検討します。(受け

入れを行う部門は、1つでも複数

でも構いません。)

中学校から受け入れの依頼があり

ます。時期や人数等を考慮の上、

受け入れの可否を決定し、中学校

へ連絡してください。

中学校の担当教員と打ち合わせを

して、★1のような内容を確認し

ます。

受入事業所 学校 生徒

窓口担当者を決めます。 職場体験の日程等を決めます。 〇体験をする事業所を決め

ます。

★１ 事業所と担当教員との打ち合わせ内容(例)

〇受入れ生徒が担当する仕事内容

〇安全体制の確認

〇学校側からの依頼事項の確認

（写真撮影、学校への出退勤の連絡、事後指導

確認等）

〇緊急時の対応（活動中の事故やけが等）

〇台風等の荒天時の対応

★２ 事業所と生徒との打ち合わせ内容(例)

〇体験学習当日の打ち合わせ

・服装、勤務時間、通勤経路の確認

・勤務中の持ち物について

・昼食等の用意について

〇事前施設見学や作業内容等の確認

〇緊急時の対応の確認 等


