
＜第１学年：仕事語り部講座＞ 

１年生は、キャリア教育の一つとして、「仕事語り 

部講座」を毎年開催しています。「仕事語り部講座」 

とは、１年生の発達段階に応じて、様々な職種の講 

師の先生方から、自分の経験をもとに、50分間講 

義を行ってもらうものです。 

 今年度は、公民館からの紹介により、17講座 18 

名の講師の先生方を紹介していただきました。職種 

としては、アナウンサー、保育士、パティシエなど 

の先生方から仕事の楽しさと大変さや働くことの意 

義など、ユーモアを交えながらお話をしていただき 

ました。生徒は、興味深く話を聞く様子が見られ、      〈薬剤師講座〉 

自分の将来について考える良い機会となっています。 

 

＜第２学年：職場体験学習＞ 

２年生は、令和元年度より（コロナウイルス蔓延 

期間を除き）、えひめジョブチャレンジとして５日 

間の職場体験学習を実施しています。中学生を受け 

入れてもらう事業所の選定については、公民館長さ 

んを通じて、各町内会長さんに依頼し、今年度は、 

11町内会から 92の事業所を紹介してもらいました。 

その後、２年生 290名ほどの生徒を希望も考慮しな 

がら、振り分けていきました。紹介していただく事 

業所に偏りがある場合もあり、生徒の希望に沿わな 

い面もありますが、職場体験学習の趣旨は、「働くこ 

との意義や大変さを理解する」ことに重点を置いて    〈図書館での体験〉 

いるので、生徒もそのことを理解して５日間の活動に取り組んでいます。 

 

 

 

 

 

 

令和４年度 未来の「ふるさと松山」創造事業 

 

【久米中学校】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


