
まつやま未来パレット 提案募集テーマ

連携イメージ

背景・目的

• 子育てしやすい環境を整備するためには、子育てを支える保育士が不可欠であるものの、
全国的に保育士は不足している状況で本市も同様です。

• そのため、出産を機に退職された保育士など、保育士資格を有するものの保育の現場で働
いていない方（潜在保育士）に対して、ニーズを把握したうえで効果的な取組みを実施し、
保育士として復帰していただきたいと考えています。

• しかし、潜在保育士を把握する方法がなく、効果的な情報発信とニーズの把握に苦慮して
います。

• そこで、潜在保育士への効果的な情報発信やニーズの把握方法について、民間のアイデア
やノウハウを活かした提案を募集します。

テーマ 潜在保育士への効果的な情報発信とニーズの把握方法について

要件

お問い合わせ先

• 連携協定の締結
• 潜在保育士への効果的な情報発信の実証実験
• 潜在保育士が復職する際に求めているニーズの把握方法等の提案

※提案内容は上記のイメージに限定されるものではありません。
テーマに沿った提案を自由にご検討ください。

募集期間 随時（予告なく募集を中止することがあります。）

提案の選定方法 内容が妥当であれば、複数の提案を採用することがあります。

市が提供
できるもの

ご協力いただくことで、地域貢献などの企業姿勢、理念等を市内の
方々へ広く伝えることができます。

予算措置の可能性
予算措置はありませんが、実証実験を実施した結果などを踏まえ、予
算措置を検討することがあります。

※「申込フォーム」からお申込みください。

★提案制度全般に関すること
松山市総合政策部 企画戦略課 ☏ 089-948-6943

★募集するテーマの内容に関すること
松山市こども家庭部 保育・幼稚園課 ☏ 089-948-6224
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