
まつやま人口減少対策推進会議 専門部会事業説明書 

（ライフデザインプロジェクト） 

 

代表団体名称 特定非営利活動法人 ワークライフ・コラボ 

副代表団体名称 愛媛県若年者就職支援センター 

活動テーマ 
若者が共働き家庭で生活体験をする「共働きお宅訪問インターンシップ」～ラ

イフデザインプロジェクト～ 

活動趣旨（本市の

人口減少対策の現

状、課題等） 

1999 年以降、共働き世帯が専業主婦世帯を上回る現状にありながら、結婚

出産を機に離職する女性は６割を超えている。男は仕事、女は家庭というよう

な性別役割分業意識も根強く、社会で次世代を育てるには実情が伴っていな

い。そこで、若者（大学生や企業の若手従業員）が、子育てと仕事を両立する

ことを選択肢の一つとして前向きにとらえ、家庭生活や子育てもキャリアと

感じることができる体験をしてもらい、松山市で家庭を築きながら働くこと

をイメージしてもらう。また、若者を受け入れる企業や従業員にとっても、自

身のキャリアを振り返る機会となり、若者との触れ合いが地域への関心につ

ながり、相互理解が深まる。 

キャリア教育の現状として、中学～大学まで、職業理解を中心とした「ジョ

ブキャリア教育」は実施するが、市民であることを理解し、働き方や暮らし方

を考える「ライフキャリア教育」は少ない状況にある。「個人が職業生活・家

庭生活・市民生活等全生活で経験する様々な立場や役割を遂行する活動」がキ

ャリアであり、若者が子育てをしながら地域に定着し、次世代を社会全体で育

てる風土を根付かせるには、本プログラムを大学・行政・地域が連携し、実施

する必要がある。 

活動の項目 
○調査・研究活動  推進会議規約第 3条(1) 

○普及・啓発活動  推進会議規約第 3条(2) 

活動内容（本市の

実態や効果的な施

策に関する調査・

検証、人口減少対

策推進のための取

組の周知・啓発

等） 

この度の新型コロナウイルス感染症の影響及び、今後の感染防止対策の観点

から、下記①ライフデザイン出張講座と②共働きお宅訪問インターンシップ

の実施を、オンライン講座へ変更し、学生が視聴をとおして学べるように、そ

れぞれの動画教材を制作する。 

※現状、大学側も今後の見通しがつきづらいことから、大学の授業の都合や学

生の事情を最優先とし、実施時期タイミングは、都度協議をしながら決定する

こととする。 

 

＜ライフデザイン出張講座＞ 

・愛媛大学、松山大学、松山東雲女子大学、聖カタリナ大学、の 4大学にて 

各 1講座、企業に勤務する共働き経験者（中堅人材）２名（異業種）に登壇い

ただき、価値観への折り合いのつけ方、仕事と暮らしの両立について話をして

いただき、気づきの共有を行う。 

→事前学習（両立支援、キャリア形成など）＋社会人講師のインタビュー×3

番組（1 本 15 分程度）作成する。視聴した学生にアンケート調査を実施し、

②共働きお宅訪問インターンシップへの関心等を問う。 

 

＜共働きお宅訪問インターンシップ＞ 

【対象者の推薦や選抜】 

・訪問する先の家庭（企業の協力による） 

・インターンシップを実施する学生（大学・企業の協力による） 

【共働きお宅訪問インターンシップ】 

資料２－１ 



市内に勤務する共働き中の従業員に、若者（大学生並びに企業の若手従業員）

が 2人一組となり、2日間インターンシップを実施する。内、1日間は勤務先

への密着（シャドウイング）を行う。 

→協力企業・協力家庭のインターンシップ動画教材×3 番組（1本 15 分程度）

を作成し、参加学生へ視聴してもらう。 

【事前学習】 

事前学習として、若者は両立支援制度や地域の労働事情、訪問やインタビュー

に際してのマナーを学習する。 

→会議アプリ Zoom を活用し行う。 

【事前顔合わせ】 

受け入れ先の企業（家庭）と若者はインターンシップ前に顔合わせを行い交流

をはかるとともに信頼関係を築く。 

→会議アプリ Zoom を活用し行う。 

【事後学習】 

事後学習として、若者はインターンシップを振り返り、学んだことや課題を発

表し、共有する。 

→会議アプリ Zoom を活用し行う。 

【成果報告】 

報告交流会を開催し、受け入れ先企業（家庭）を招き、成果報告を行う。また、

松山市の取り組みに対して提言を行う。 

→参加学生、企業、協力家庭へそれぞれアンケート調査を実施する。 

進捗状況 

〇ライフデザインプロジェクトのチラシを作成（2020年 7月完成） 

〇ライフデザイン出張講座について 

・両立支援・社会の現状についての事前学習動画制作準備中 

・社会人講師による教材動画制作中（9/23 撮影） 

・ジョブカフェ愛 workの大内さんにご協力いただき、松山大学経営学部にて 

学生に、ライフデザインプロジェクトの意義を伝え、今後の方法について投げ

かけをする時間をいただいている。他、松山東雲女子大学にても実施予定

（2020年 11 月以降） 

〇共働きお宅訪問インターンシップについて 

・協力企業、協力家庭を選定し、3家庭を選出 

・各企業、家庭へ事前にヒアリングし、シナリオを作成、撮影を実施し現在編

集中。2020年 9 月末までの完成を目指す 

※本事業の動画制作については、ディレクション並びに撮影を専門家に有償

にて依頼し作成している 

構成メンバー 
ワークライフ・コラボ、愛媛県若年者就職支援センター、 

愛媛県中小企業家同友会、松山市公共職業安定所 

事業期間 2020年 4月 1日 ～ 2021 年 3月 31日 

 






