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第 1 回まつやま働き方改革推進会議 議事要旨 
 
 
【日 時】 平成 29 年 11 月 14 日（火）13:30～15:30 
【場 所】 サイボウズ株式会社 松山オフィス 
【出 席 者】 サイボウズ株式会社・松山商工会議所 
 特定非営利活動法人ワークライフ・コラボ・松山市（地域経済課・市民参画まちづくり課） 
 
【議事内容】 
１．働き方改革先進都市まつやまの実現に向けた連携協定の概要について 
 働き方改革先進都市まつやまの実現に向けた連携協定の目的『サービス業をはじめとした松山市内

企業等の働き方改革を促進するとともに、活動成果を公開していくことで働き方改革先進都市の実
現を目指す』について確認を行った。 

 連携協定を進めていくうえでの基本方針として、『連携協定期間終了後には自走できる体制を整え
る』、『走りながら考える』、『効率的な運営を行う』、『取り組み等についてはオープンにしていく』、
『（自走に向けて）サービスには必要な対価をいただく』という点について確認を行った。 

 
２．まつやま働き方改革推進会議委員の選定について 
 まつやま働き方改革推進会議の委員として、松山市とサイボウズ株式会社に、松山商工会議所、

特定非営利活動法人ワークライフ・コラボを加えた 4 者とすることを全会一致で決定した。 
 「まつやま働き方改革推進会議設置要綱（案）」について、松山市から説明を行い、全会一致で

決定した。 
 推進会議の事務局は、松山市（産業経済部地域経済課）に置くことを全会一致で決定した。 
 推進会議での協議事項については、全会一致で決定することを確認した。 

 
３．今後の取り組みについて 
 連携協定の締結事項『多様な働き方の促進に関すること』、『IT 機器の導入等を通した業務の効

率化』、『働きたい・働き続けたい職場環境の整備』、『市内企業への普及・拡大』に基づき、今年度
に実施する内容などについて協議を行った。 

 働き方改革に関心を寄せ、推進会議の事業に積極的に参加する協働企業の通称として、『まつやま
ワークワク部』とすることを全会一致で決定した。 

 協働企業の運営等については、ワークライフ・コラボが行うことを全会一致で決定した。 
 協働企業の募集については、年内に募集周知できるよう規約等の準備を進めることを全会一致で決

定した。 
 協働企業の中からモデルケースとして実際に業務改善などの働き方改革に取り組むチャレンジ企業の

選定と支援内容等については、引き続き検討を行う。 
 推進会議の取り組みに関する周知については、専用ホームページの作成のほか、各委員が持っている

媒体を積極的に活用することを全会一致で決定した。 
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４．その他 
 会議方式については、テレビ会議（リモート会議）を積極的に活用してテレワークを促進するなど、推

進会議の働き方改革にも努める。 
 
【決定事項】 
 推進会議委員:松山市・サイボウズ・商工会議所・ワークライフ・コラボ 
 設置要綱（事務局:松山市産業経済部地域経済課） 
 協働企業の通称は「まつやまワークワク部」 
 協働企業の募集は年内に開始 
 推進会議の取り組み等を発信する専用ホームページの作成 
 会議方式:テレビ会議（リモート会議）の活用 

 
【第 2 回推進会議】 

日時:平成 29 年 12 月 8 日（金）10:00～12:00 
場所:サイボウズ株式会社・松山オフィス 

 
 


