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第７回まつやま働き方改革推進会議 議事要旨 
 
【日 時】 平成 30 年 4 月 13 日（金）10:00～12:00 
【場 所】 サイボウズ株式会社 松山オフィス 
【出 席 者】 サイボウズ株式会社・特定非営利活動法人ワークライフ・コラボ 
 松山商工会議所・松山市（地域経済課） 
 
【議事内容】 
１．事業の進捗状況について（報告） 
（１）チャレンジ企業分科会 

<石田クリーニング㈱> 
 第 4 回は問題解決メソッドを使った業務改善に取り組む。 
 6 月でコンサル期間が終了。 
<愛媛トヨタ自動車㈱> 
 第 2 回は問題解決メソッドを使った課題整理に取り組んだ。（約 20 名が参加） 
 社員から様々な意見が出ており、変えていこうという雰囲気を感じられた。 

 
（２）まつやまワークワク部 
 5/18 の「まつやま働き方改革シンポジウム」で、セミナー「働き方改革道場」（全 6 回）のチラシを配布し、

部員勧誘に努める。 
 
（３）広報関係 
 4 月から毎週木曜日 8:40～45（5 分間）、FM 愛媛で「おいでや!まつやまワークワク部!～まつやま

働き方改革のススメ～」を放送開始。まつやま働き方改革推進会議の取組みや、まつやまワークワク部の活
動などを広く周知していく番組。（再放送:毎週土曜日 23:55～24:00） 

 チャレンジ企業の取組み内容や成果、フリーランスなど多様な働き方を行っている人たちを紹介するテレビ広
報番組を制作し放送する予定。 

 
２．まつやま働き方改革シンポジウムについて 
 人手不足対策のために働き方改革がなぜ必要なのか、働き方を変えないといけないという危機感を共有す

ることを目的に開催。 
 

【タ イ ト ル】 まつやま働き方改革シンポジウム～変わろや、変えよや、ワークワクまつやま～ 
【日 時】 平成 30 年 5 月 18 日（金）14:00～16:00 
【場 所】 松山市男女共同参画推進センター「コムズ」 5 階大会議室。 
【プログラム】 

14:00～ 主催者挨拶 
14:05～ 活動報告 
14:15～ 働き方改革取組み事例発表（石田クリーニング㈱） 
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14:30～ 基調講演 「人口減少社会を生き抜く!～働き方改革は誰のもの⁉～」 
 （サイボウズ㈱代表取締役社⾧ 青野慶久氏） 
15:15～ 休憩 
15:20～ パネルディスカッション 「働き方が“変わる、変える”～国、市、企業としての働き方～」 
 （総務省官房総括審議官 吉田眞人氏、松山市⾧ 野志克仁、サイボウズ㈱代表取締役社⾧ 青野慶久氏） 

【申込方法】 
5 月 11 日（金）までに、WEB 申込フォームまたは FAX（089-903-1289）で事前申込制 
https://hatarakikata.qloba.com/ 

 
３．その他 
 人手不足対策＝業務改善・働き方改革という理解を持ってもらうことが重要なため、働き方改革に取り組

むことによるメリットを効果的に周知していく。 
 
 
【次回:第 8 回推進会議】 

日時:平成 30 年 5 月 17 日（木）10:00～  場所:サイボウズ株式会社 松山オフィス 
◇まつやま働き方改革推進会議 HP 

https://matsuyama-hatarakikata.qloba.com/ 
◇まつやま働き方改革推進会議 FB 

https://www.facebook.com/matsuyama.hatarakikata/ 
◇まつやま働き方改革推進会議 Twitter 

https://twitter.com/pj_wakuwaku 


