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第５回まつやま働き方改革推進会議 議事要旨 

 

 

【日    時】 平成 30年 2月 20日（火）15：30～17：30 

【場    所】 サイボウズ株式会社  

【出 席 者】 サイボウズ株式会社・特定非営利活動法人ワークライフ・コラボ・松山商工会議所 

・松山市（地域経済課） 

【議事内容】 

 １．事業の進捗状況について（報告） 

  （１）チャレンジ企業  

    ①石田クリーニング(株)へ２回目の支援実施（2月 19日）。 

      ➣業務効率化のうちクレーム対応について、目的の明確化、グループづくり、手順やツール作成を行った。 

    ②愛媛トヨタ自動車へヒアリング実施（2月 19日）。 

      ➣働き方の選択肢やツールなどヒアリングし、２社目のチャレンジ企業として選定した。 

  （２）部活動について 

      ➣２月 20日現在、部員数 28名、FB いいね 178件、フォロワー190人、リサーチした人 1,534人 

 ２．５月のイベントについて 

   ➣ターゲットの設定やスケジュール案、目的、コンセプトなど骨格について検討した。  

 ３．３か月経過後のレビューについて 

  ①現状について 

   ➣活動結果については、部員は企業の参加が少なく、またコミュニケーションツールの活性化が課題。 

   ➣イベント、セミナーは集客に苦戦している。 

   ➣チャレンジ企業は働き方改革に前向き。 

   ➣SNSのつながりが作れていない。 

  ②今後の方向性 

   ➣人手不足対策と働き方改革がつながっていないため、人手不足対策としての業務効率化・生産性向上、

企業力 UP を訴えていく。 

   ➣コミュニケーションツールの活性化を図る前段としてリアルコミュニケーション（ワークショップ、アイデアソンなど）

の増加を目指す。 

 

次回は、平成 30年 3月 9日 10：00～ 

◇まつやま働き方改革推進会議 HP 

https://matsuyama-hatarakikata.qloba.com/ 

◇まつやま働き方改革推進会議 FB 

https://www.facebook.com/matsuyama.hatarakikata/ 

◇まつやま働き方改革推進会議 Twitter 

https://twitter.com/pj_wakuwaku 
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