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第 41 回まつやま働き方改革推進会議 議事要旨 
 

【日   時】 令和 3 年 2 月 12 日（金）15:00～16:30 

【場 所】 オンライン開催 

【出 席 者】 サイボウズ株式会社 / NPO 法人ワークライフ・コラボ / 松山市 

 

【議事内容】 

１．事業の進捗状況について（報告） 

（１）まつやまワークワク部 

 「ワークワクチャンネル」の開設 

ワークワク部員の取り組んでいる働き方改革や学びたいテーマなどを取り上げ、オンラインで発信。 

https://matsuyamawork.com/project-news/976 

 2020 年度のイベント開催予定 

https://matsuyamawork.com/project-news/944 

 

（２）イベント・セミナー情報 

 働き方改革「職場環境改善セミナー」 

オブザーバーの愛媛県中小企業家同友会との共催で、新型コロナウイルスによる影響で従来の働き方が見

直されている今こそ知りたい働き方の変化を、企業事例によりセミナー開催。 

日時:令和 3 年 3 月 22 日(月) 18:30～21:00 

テーマ:同一労働同一賃金 

対象:県内中小企業経営者、人事担当者、学生、一般の方も受講可能 

開催場所:オンライン 参加費:無料 

※詳細は、今後、まつやま働き方改革推進会議 HP でご案内します。 

 

２．シンポジウム関係 

 令和 3 年 1 月 22 日(金) にまつやま働き方改革シンポジウム 2020 を開催しました。 

https://matsuyamawork.com/project-news/1109 

開催レポートはこちら（当日の様子が、YouTube でご覧いただけます。） 

https://matsuyamawork.com/project-news/1115 

【プログラム】 

15:00～ 主催者挨拶 

15:05～ 青野の部屋(NPO 法人家族支援フォーラム､㈲ラポール、岡田印刷㈱) 

 ※サイボウズ㈱の青野社⾧が、チャレンジ企業に、働き方改革の取組みや新型コロナの働き方 

 への影響等を伺いながら、未来の働き方を読み解いていきます 

15:50～ 新人座談会(モデレーター:NPO 法人ワークライフ・コラボ 堀田真奈氏) 

 ※ウィズコロナ時代におけるニューノーマルな働き方について、抵抗感の少ない若者層に、意見や

 捉え方をディスカッションしてもらいます 

16:10～ ウィズコロナ時代の新たな働き方 
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       (㈱日本エイジェント 執行役員 樋口孝幸氏、石田クリーニング㈱ 代表取締役 清本有策氏) 

 ※取組み事例発表 

16:30～ まつやま働き方改革認定企業への認定証授与 

16:40～ エンディング 

 

【次回:第 42 回推進会議】 

日時:令和 3 年 3 月 12 日（金）15:00～ 

場所:オンライン開催 

 

 

◇まつやま働き方改革推進会議 HP 

https://matsuyamawork.com/ 

◇まつやま働き方改革推進会議プロジェクトニュース(HP 内) 

https://matsuyamawork.com/project-news 

◇まつやま働き方改革推進会議 FB 

https://www.facebook.com/matsuyama.hatarakikata/ 

◇ラジオ広報「おいでや!まつやまワークワク部!～まつやま働き方改革のススメ～」 

https://hataraji.qloba.com/ 

◇テレビ広報「松山の「働く」が変わる時!３」 

https://matsuyamawork.com/project-news/447 

https://www.rnb.co.jp/tv/matsuyama-work/ 

◇働き方改革に関するアンケート結果 

https://matsuyamawork.com/event/635 

◇テレワークの状況に関するアンケート結果 

https://matsuyamawork.com/project-news/965 


