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第３回まつやま働き方改革推進会議 議事要旨 
 
 
【日 時】 平成 29 年 12 月 25 日（金）10:00～11:45 
【場 所】 サイボウズ株式会社 松山オフィス 
【出 席 者】 サイボウズ株式会社・松山商工会議所 
 特定非営利活動法人ワークライフ・コラボ・松山市（地域経済課・市民参画まちづくり課） 
 
 
【議事内容】 
１．事業の進捗状況について（報告） 
（１）まつやまワークワク部 
 来年１月中旬までに 20 団体・個人の入部を目標に設定。 
 以降、２月末は 30 団体・個人、３月末は 50 団体・個人といった目標を設定してはどうか。 
 セミナーを 1/16（火）と 1/23（火）に開催。 
 1/16 は入部説明＆交流会を実施し、1/23 はサイボウズ流の働き方改革に関する講演および交流

会を実施。 
 セミナー開催後にはアンケートを実施し、意見をフィードバックしていく。 
 ２月以降も継続的にセミナー等を開催する。なお、入部説明＆交流会は毎月開催を目指す。 
 kintone の使い方に関する説明や体験の機会も企画する。（kintone 道場） 

 
（２）チャレンジ企業分科会 
 トライアル企業である石田クリーニング㈱に対して、全 7 回（半年間）の支援を実施。 
 取り組み前後の状況を記録し、今回のチャレンジの効果を発信できるようにする。 
 特に、一目で確認できるよう写真等の記録を残していくことが重要。 
 成果イメージは、取り組み後に自分たちの問題解決メソッドを考え、働き方改革につなげること。 
 石田クリーニング㈱に続くチャレンジ企業候補についても検討をはじめる。 

 
（３）広報関係 
 推進会議 HP の充実を図る。例えば、まつやまワークワク部員（協働企業）紹介のコンテンツを掲載

するなど、閲覧者がワクワクするような内容にしていくべき。 
 チャレンジ企業の進捗状況等も掲載し、結果だけでなく進行中の状況も見せるといいのではないか。 
 セミナー等で実施するアンケート結果なども適宜掲載する。 

 
２．その他 
＜推進会議主催メインイベント関係＞ 
 時期は来年５月を軸に調整する。 
 内容は、基調講演やパネルディスカッション、働き方改革に取り組む市内企業の事例紹介等を想定。 
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【決定事項】 
 まつやまワークワク部の入部目標:来年 1 月中旬までに 20 団体 
 まつやまワークワク部のセミナーを 1/16（火）と 1/23（火）に開催 
 推進会議主催メインイベント:来年 5 月を軸に調整 

 
 
【第 4 回推進会議】 

日時:平成 30 年 1 月 23 日（火）13:30～15:30 
場所:サイボウズ株式会社 松山オフィス 

 
 
◇まつやま働き方改革推進会議 HP 

https://matsuyama-hatarakikata.qloba.com/ 
◇まつやま働き方改革推進会議 FB 

https://www.facebook.com/matsuyama.hatarakikata/ 
◇まつやま働き方改革推進会議 Twitter 

https://twitter.com/pj_wakuwaku 
 
 


