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第２回まつやま働き方改革推進会議 議事要旨 
 
 
【日 時】 平成 29 年 12 月 8 日（金）10:00～12:00 
【場 所】 サイボウズ株式会社 松山オフィス 
【出 席 者】 サイボウズ株式会社・松山商工会議所 
 特定非営利活動法人ワークライフ・コラボ・松山市（地域経済課・市民参画まちづくり課） 
 
 
【議事内容】 
１．分科会設置に伴うまつやま働き方改革推進会議設置要綱の改正等について 
 推進会議の活動を実施するための分科会を設置することを事務局から提案し、推進会議設置要綱

の改正及び分科会規約の制定について全会一致で決定した。 
 分科会は「まつやま働き方改革推進会議・協働企業分科会（通称:まつやまワークワク部）」と「ま

つやま働き方改革推進会議・チャレンジ企業分科会（通称:チャレンジ企業分科会）」を設置。 
 
２．役割分担について 
<まつやま働き方改革推進会議> 
 会議運営や会計関係については、松山市（地域経済課）が担当する。 
 広報関係（HP・SNS 等）については、ワークライフ・コラボが担当する。 
<まつやまワークワク部> 
 企画・運営や部員管理、会計関係については、ワークライフ・コラボが担当する。 
<チャレンジ企業分科会> 
 企画・運営等については、サイボウズ・ワークライフ・コラボが担当する。 

 
３．まつやまワークワク部について 
 専用 HP や SNS の制作状況について、事務局のワークライフ・コラボから説明があり、内容等を委員

間で了承されたため、12/8 付でアップする。 
 HP アップに伴い部員（協働企業）の募集も開始。 
 部員に対するコンテンツの充実（部員向けセミナー等）を図る。 
 原則、市内企業（個人）をメイン対象にしていくことを委員間で確認した。 

 
４．チャレンジ企業分科会について 
 本格実施は来年４月からとなるが、支援期間や手法等に関する効果検証を行うため、「石田クリー

ニング㈱」をトライアル企業として選定。企業が抱える問題点の洗い出しや、サイボウズ式メソッドを紹
介する等、働き方改革に向けた支援を試験的に行う。 
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５．その他 
 まつやま働き方改革推進会議主催で、協働企業やチャレンジ企業の事例紹介、基調講演等を行う

メインイベントを年１回程度実施することを全会一致で決定した。 
 各種取組に対する情報発信が重要であることを確認し、新たに作成した専用 HP や SNS を充実さ

せるとともに、各委員が持つ媒体を積極的に活用することを確認した。 
 
 
【決定事項】 
 設置要綱改正、分科会規約制定 
 分科会:「まつやまワークワク部」・「チャレンジ企業分科会」 
 委員間の役割分担を確認 
 専用 HP・SNS:12/8 付でアップし、協働企業（まつやまワークワク部）の募集開始 
 チャレンジ企業の選定（お試し）:石田クリーニング㈱ 
 推進会議主催メインイベント:年１回開催 

 
 
【第 3 回推進会議】 

日時:平成 29 年 12 月 25 日（月）10:00～12:00 
場所:サイボウズ株式会社 松山オフィス 

 
 
◇まつやま働き方改革推進会議 HP 

https://matsuyama-hatarakikata.qloba.com/ 
◇まつやま働き方改革推進会議 FB 

https://www.facebook.com/matsuyama.hatarakikata/ 
◇まつやま働き方改革推進会議 Twitter 

https://twitter.com/pj_wakuwaku 
 
 


