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第 18 回まつやま働き方改革推進会議 議事要旨 
 
【日   時】平成 31 年 3 月 15 日（金）15:00～17:00 
【場 所】 サイボウズ株式会社 松山オフィス 
【出 席 者】 サイボウズ株式会社/特定非営利活動法人ワークライフ・コラボ/ 
 松山商工会議所/松山市（地域経済課）/合同会社ボーダー 
 
【議事内容】 
１．事業の進捗状況について（報告） 
（１）チャレンジ企業分科会 

<㈲ラポール> 
 3/15(金)の「まつやま働き方改革 2018 アワード」で取組事例を発表 
<NPO 法人家族支援フォーラム> 
 5 回目は 3/16(土)に開催。ICT ツール(kintone)の効果的な活用をテーマに開催。 

https://matsuyamawork.com/challenge/472 
 
（２）まつやまワークワク部 
 2/15(金)に「人手不足と女性の活躍」をテーマに、ワークワク勉強会を開催し 11 名が参加。 

https://matsuyamawork.com/project-news/451 
 2019 年度の部員(新規・継続)募集中。3 月末までの入部者には早期キャンペーンを適用。 

https://matsuyamawork.com/project-news/388 
 活動の柱を①学び場、②交流・対話の場、③行動実践の場、④報告・発表の場の 4 つとする。 
 学び場として、部員企画による勉強会やイベントを募集。 

https://matsuyamawork.com/project-news/484 
 交流・対話の場として、気軽に参加できる情報交換会を毎月第 3 木曜日の 18 時から定期的に開催。毎

回テーマを決めて、自由に楽しく交流できる場を提供。 
https://matsuyamawork.com/event/479 

 行動実践の場として、「(仮称)松山版働き方改革あるある対策ブック」を部員と一緒に作成予定。
4/25(木)にアイデアソンを開催。 
https://matsuyamawork.com/event/474 

 
（３）広報関係 
 チャレンジ企業の取組み内容や成果、フリーランスなど多様な働き方を行っている人たちを紹介するテレビ広

報番組を放送。 
https://matsuyamawork.com/project-news/447 
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２．まつやま働き方改革 2018 アワード 
 「まつやま働き方改革 2018 アワード」を 3/15(金)に開催し、まつやま働き方改革推進プロジェクトの 1 年

間の活動報告や来年度の活動計画等の発表、活動を盛り上げてくれた個人に対する表彰を行った。 
 市内企業が働き方改革に積極的に取り組める環境づくりのため、国の機関や業界の関係団体と連携する

「オブザーバー制度」を開始。 
 
 
【次回:第 19 回推進会議】 

日時:平成 31 年 4 月 19 日（金）15:00～ 
場所:サイボウズ株式会社 松山オフィス 

 
 
◇まつやま働き方改革推進会議 HP 

https://matsuyamawork.com/ 
◇まつやま働き方改革推進会議 FB 

https://www.facebook.com/matsuyama.hatarakikata/ 
◇まつやま働き方改革推進会議 Twitter 

https://twitter.com/pj_wakuwaku 
◇ラジオ広報「おいでや!まつやまワークワク部!～まつやま働き方改革のススメ～」 

https://hataraji.qloba.com/ 
◇テレビ広報「松山の「働く」が変わる時!」 

https://matsuyamawork.com/project-news/447 
 


