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第 16回まつやま働き方改革推進会議 議事要旨 

 

【日   時】平成 31年 1月 9日（水）9:00～11:30 

【場 所】 サイボウズ株式会社 松山オフィス 

【出 席 者】 サイボウズ株式会社・特定非営利活動法人ワークライフ・コラボ・合同会社ボーダー 

 松山商工会議所・松山市（地域経済課）［オブザーバー］愛媛県 

【議事内容】 

１．事業の進捗状況について（報告） 

（１）チャレンジ企業分科会 

<㈲ラポール> 

 1月 8日の 5回目では、参加メンバーから様々な課題や考え方が出てきた。次回の最終回に向けて、約 1

か月間、問題解決アプリを使って様々な問題を整理していく。 

<認証制度について> 

 6 か月間働き方改革を行い、さらにチャレンジを続ける企業について認証する制度の新設を検討した。 

２．来年度に向けた活動方針について（検討） 

（１）まつやまワークワク部 

 来期は以下の方針で活動計画を検討していくこととなった。 

①経営層や社員層などターゲットを絞った活動を展開する。 

（ただし経営層が社員層向けのイベントに参加しても可、またその逆も可） 

②学び重視から、学びから実践へとつながる活動を展開する。 

③手法としては、部員自らが企画することで、問題の発見から解決方法の実践へとつなげる。 

 具体的な活動内容については、2月を目途に発表する。 

（２）広報活動 

 現在、ＨＰ、メールマガジン、ＦＢ、twitter など様々なツールで広報をしているが、更なる活動の周知とワ

ークワク部の会員募集に向け、既存の利用が少ないツールは見直し、新規ツールを導入するなど効率的で

効果的な手法を検討していく。 

（３）今年度締めくくりイベント 

 今年度の活動の振り返りと、次年度の活動計画の発表を柱とするイベントの開催を決定した。 

【次回：第 17 回推進会議】 

日時：平成 31年 2月１５日（金）13:00～ 

場所：サイボウズ株式会社 松山オフィス 

◇まつやま働き方改革推進会議 HP 

https://matsuyamawork.com/ 

◇まつやま働き方改革推進会議 FB 

https://www.facebook.com/matsuyama.hatarakikata/ 

◇まつやま働き方改革推進会議 Twitter 

https://twitter.com/pj_wakuwaku 

◇ラジオ広報「おいでや！まつやまワークワク部！～まつやま働き方改革のススメ～」 

https://hataraji.qloba.com/ 
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