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第 13 回まつやま働き方改革推進会議 議事要旨 
 
【日 時】 平成 30 年 10 月 10 日（水）15:00～17:00 
【場 所】 サイボウズ株式会社 松山オフィス 
【出 席 者】 サイボウズ株式会社・特定非営利活動法人ワークライフ・コラボ 
 松山商工会議所・松山市（地域経済課） 
 
【議事内容】 
１．事業の進捗状況について（報告） 
（１）チャレンジ企業分科会 

<㈲ラポール> 
 3 回目（10/11）:全社総会にてモチベーション創造メソッドを実施。 

https://matsuyama-hatarakikata.qloba.com/activities/3347 
<NPO 法人家族支援フォーラム> 
 2 回目を 10/20 開催し、問題解決メソッドを実施予定。 

 
（２）まつやまワークワク部 
 働き方改革の必要性や実践企業の事例を学ぶセミナー「働き方改革道場」を 6 月から部員企業のオフィス

等を利用して開催中。［今後の開催日程:第 5 回（10/23）、第 6 回（11/20）］ 
https://dojyo.jimdofree.com/ 

 第４回は「業務を見直す～整理整頓・情報共有・テレワーク～」をテーマに、医療法人ゆうの森と NPO 法
人ぶうしすてむの取組事例を紹介。 
https://matsuyama-hatarakikata.qloba.com/activities/3232 

 部員が気軽に参加でき、本音で話せる機会が欲しいとの声を踏まえて、定期的にオフ会を開催。 
 
 
【次回:第 14 回推進会議】 

日時:平成 30 年 11 月 16 日（金）9:00～ 
場所:サイボウズ株式会社 松山オフィス 

 
◇まつやま働き方改革推進会議 HP 

https://matsuyama-hatarakikata.qloba.com/ 
◇まつやま働き方改革推進会議 FB 

https://www.facebook.com/matsuyama.hatarakikata/ 
◇まつやま働き方改革推進会議 Twitter 

https://twitter.com/pj_wakuwaku 
◇ラジオ広報「おいでや!まつやまワークワク部!～まつやま働き方改革のススメ～」 

https://hataraji.qloba.com/ 
 


