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第 12 回まつやま働き方改革推進会議 議事要旨 
 
【日 時】 平成 30 年 9 月 14 日（金）9:00～11:00 
【場 所】 サイボウズ株式会社 松山オフィス 
【出 席 者】 サイボウズ株式会社・特定非営利活動法人ワークライフ・コラボ 
 松山商工会議所・松山市（地域経済課）［オブザーバー］愛媛県・アカマツ㈱ 
 
 
【議事内容】 
１．事業の進捗状況について（報告） 
（１）チャレンジ企業分科会 

<愛媛トヨタ自動車㈱> 
 9 月末までコンサル期間終了。（9/15 が最終回） 

https://matsuyama-hatarakikata.qloba.com/activities/3229 
<㈲ラポール> 
 2 回目（9/14）:問題解決メソッドを実施。 

https://matsuyama-hatarakikata.qloba.com/activities/3213 
<NPO 法人家族支援フォーラム> 
 1 回目（9/15）:サイボウズ流働き方改革セミナーおよび問題解決メソッド概要を説明。 

https://matsuyama-hatarakikata.qloba.com/activities/3215 
 
（２）まつやまワークワク部 
 働き方改革の必要性や実践企業の事例を学ぶセミナー「働き方改革道場」を 6 月から部員企業のオフィス

等を利用して開催中。https://dojyo.jimdofree.com/ 
今後の開催日程:第 4 回（9/18）、第 5 回（10/23）、第 6 回（11/20） 

 部員からは「学びの場」に加えて「交流の場」という点にメリットを感じるとの声があることから、交流をより活発
にするための工夫が必要。 

 
（３）広報関係 
 ラジオ広報「おいでや!まつやまワークワク部!～まつやま働き方改革のススメ～」（FM 愛媛:毎週木曜

日午前 8 時 40 分から放送中）は、8 月の 1 ヶ月間、野志松山市⾧が出演。 
https://hataraji.qloba.com/ 

 
２．その他 
【働き方改革（ワーク・ライフ・バランス）を推進している三重県への視察】 
 昨年度からの取組みで「サポート企業」（=モデル企業）約 30 社にアドバイス支援を実施。支援を受けた

企業の取組事例集（パンフレット）を作成して成果等を周知。 
 サポート企業の中からアドバイザーとして活動する企業が出てきており、伝道師となって働き方改革の普及啓

発を行っている。 
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 三重県独自に働き方改革を推進する企業を表彰する「みえの働き方改革推進企業」登録・表彰制度を
実施。 

https://matsuyama-hatarakikata.qloba.com/activities/3173 
https://matsuyama-hatarakikata.qloba.com/activities/3174 
https://matsuyama-hatarakikata.qloba.com/activities/3175 

 
 
【次回:第 13 回推進会議】 

日時:平成 30 年 10 月 10 日（水）15:00～ 
場所:サイボウズ株式会社 松山オフィス 

 
 
◇まつやま働き方改革推進会議 HP 

https://matsuyama-hatarakikata.qloba.com/ 
◇まつやま働き方改革推進会議 FB 

https://www.facebook.com/matsuyama.hatarakikata/ 
◇まつやま働き方改革推進会議 Twitter 

https://twitter.com/pj_wakuwaku 


