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第 11 回まつやま働き方改革推進会議 議事要旨 
 
【日 時】 平成 30 年 8 月 23 日（木）9:00～11:00 
【場 所】 サイボウズ株式会社 松山オフィス 
【出 席 者】 サイボウズ株式会社・特定非営利活動法人ワークライフ・コラボ 
 松山商工会議所・松山市（地域経済課）［オブザーバー］愛媛県 
 
【議事内容】 
１．事業の進捗状況について（報告） 
（１）チャレンジ企業分科会 

<愛媛トヨタ自動車㈱> 
 豪雨災害対応等の影響から 9 月末まで期間延⾧。 
<㈲ラポール> 
 女性従業員が働き続けられる環境をつくることを目指して 8 月からコンサル開始。 
<NPO 法人家族支援フォーラム> 
 9 月からコンサル開始。 

 
（２）まつやまワークワク部 
 テーマ別ミーティングについて、若者ミーティングは延期。今後は、経営層や人事担当などのカテゴリーでも実

施を検討。 
 部員からの声もあり、オフ会は継続開催を検討。（Ex.3 ヶ月ごと等） 
 推進会議 HP の充実などを行い、取組みを広く周知する必要性あり。 

 
（３）広報関係 
 リニューアル予定の推進会議 HP については、ターゲットを明確化させ、働き方改革に関するマイナスイメージ

を連想させないサイトにしていく。また、働き方改革を実践した結果、採用への応募者増加や収益アップなど
につながった事例を紹介するなど、企業活動に必要な取組みであることを理解してもらうことが重要。 

 
２．その他 
 本プロジェクトの活動を継続・拡大していくため、推進会議メンバー以外の団体との連携等を検討。 
 働き方改革（ワーク・ライフ・バランス）を推進している三重県の取組みを 9 月に視察予定。 

 
【次回:第 12 回推進会議】 

日時:平成 30 年 9 月 14 日（金）9:00～  場所:サイボウズ株式会社 松山オフィス 
 
◇まつやま働き方改革推進会議 HP 

https://matsuyama-hatarakikata.qloba.com/ 
◇まつやま働き方改革推進会議 FB 

https://www.facebook.com/matsuyama.hatarakikata/ 
◇まつやま働き方改革推進会議 Twitter 

https://twitter.com/pj_wakuwaku 


