
松山市 
人材確保・ 
生産性向上 
チャレンジ事業

  少子高齢化を背景とした人手不足により、売上向上の機会を喪失している

中小企業に対し、人手不足の改善や生産性向上の機会を創出するため、 

人材確保のための経費や人手不足を補完するIT技術や自動化の機器等の

導入に係る経費の一部を補助する制度を創設しました。 

  今回、以下のとおり説明会を開催し、人材確保や生産性の向上について、

現状や対応事例も踏まえながら、補助制度についてご説明します。 

【日時】 ▶ 2023 年 7 月 14 日（金） 
          第 1 回 ： 14：00 ～ 14：45 

      ▶ 2023 年 7 月 15 日（土） 
          第 2 回 ： 10：30 ～ 11：15 
          第 3 回 ： 14：00 ～ 14：45 

      ▶ 2023 年 7 月 24 日（月） 
          第 4 回 ： 10：30 ～ 12：00 
          第 5 回 ： 14：00 ～ 15：30 

      ▶ 2023 年 7 月 25 日（火） 
          第 6 回 ： 10：30 ～ 12：00 
          第 7 回 ： 14：00 ～ 15：30 

【内容】 
① 補助金制度のご案内  

   ≪説明者≫松山市 地域経済課 

② 人手不足を補うためのDX導入事例の紹介 【30分】 

   ≪説明者≫いよぎんデジタルソリューションズ 

③ 人材紹介業からみた採用市場の現状など 【30分】 

   ≪説明者≫株式会社マイナビ（7/24のみ），株式会社リクルート（7/25のみ） 

【場所】 松山市保健所 ６階 防災大会議室 
       （松山市萱町6丁目30-5） 

         ※駐車可能台数に限りがありますので、公共交通機関をご利用ください。 

【対象者】 中小事業者（補助対象者） ※裏面参照 

◆ いよぎんホールディングス  【30分】 

 黒石
くろいし

 賢誠
けんせい

 氏 
 いよぎんデジタルソリューションズ 

◆ 松山市 地域経済課 （制度説明） 【15分】 

※上記日程の参加者で、ご希望の方には、 

  ２４日(株式会社マイナビ)、 

  ２5日(株式会社リクルート)の講演映像の 

  視聴URLを送信いたします。 

※8月1日(火)～8月31日(木)の間、視聴可。 

◆ 株式会社マイナビ 【30分】 

 中森
なかもり

 博也
ひ ろ や

 氏 久間
く ま

 一慶
かずよし

 氏 
 職情報事業本部       新卒紹介事業部 

 関西・中四国営業統括本部  中四国新卒紹介事業部 部長 

 地域人材支援担当 

 統括部長 （若年者領域） 

◆ いよぎんホールディングス 【30分】 

 黒石
くろいし

 賢誠
けんせい

 氏 
 いよぎんデジタルソリューションズ 

◆ 松山市 地域経済課 （制度説明） 【30分】 

 

◆ 株式会社リクルート 【30分】 

 金光
かねみつ

 雅志
ま さ し

 氏 
 ソーシャルリレーション推進部 

 地方創生プロデューサー 

◆ いよぎんホールディングス 【30分】 

 黒石
くろいし

 賢誠
けんせい

 氏 
 いよぎんデジタルソリューションズ 

◆ 松山市 地域経済課 （制度説明） 【30分】 

 

無料 

 
以下の URL 又は 

二次元コード から 
お申込みください。 

https://logoform.jp/f/Ydsux 

  人手不足の改善を 

 支援する新制度です！ 
 

    詳しくは、 

    裏面をチェック！ 

https://logoform.jp/f/Ydsux


松山市人材確保・生産性向上チャレンジ事業 概要 

■ 事業概要 市内中小事業者が人手不足を乗り切るために、 

人材確保を目的とした求人活動に要する経費や、 

生産性向上につながる機器等を導入する経費の一部を補助します。  

■ 補助対象事業 

※①・②の併用可 

※A・Bの併用不可 

① 人材確保支援 

 【A 採用活動強化・充実】 

  ➡ 補助率：1/2  補助額(上限)： 30万円  

   《補助対象》 ・就職合同説明会（オンライン形式含む）への参加に係る手数料 

           ・大手就職情報ウェブサイト、就職情報誌等への広告費用 

           ・採用面接システムの初期導入費用 

 【B 人材紹介サービスの利用】 

  ➡ 補助率：1/2  補助額(上限)：〔新卒・中途〕 50万円 

                          〔高度人材〕 150万円 

   《補助対象》 ・成功報酬型人材紹介サービスの報酬 

 

② 生産性向上支援 

  ➡ 補助率：1/2  補助額(上限)： 100万円 

   《補助対象》 ・生産プロセスや業務効率化等を目的とした機器等導入費用 

 

※②生産性向上支援の制度については、審査の結果、不採択になる場合があります。 

 

 ◆詳細については、申請要領をご確認ください。  

■ 補助対象者 ・中小企業基本法に定義される中小企業 

・医療法人または社会福祉法人（常時雇用する従業員数が100人以下） 

 

 ◆詳細については、申請要領をご確認ください。 

■ 申請期間 【補助金交付申請 受付期間】 

 令和5年7月26日(水) ～ 令和5年9月22日(金) 

※令和5年9月22日(金)の消印有効 

※補助対象事業のうち、①人材確保支援の制度については、 

  期間中でも予算上限に到達次第、受付を終了する場合があります。 

 申請要領は、７月13日(木)から随時、 

     松山市 産業経済部 地域経済課ホームページに掲載予定です。 

 松山市 ホームページ  （地域経済課 中小企業支援） 
  https://www.city.matsuyama.ehime.jp/kurashi/sangyo/chusyoukigyou/index.html 

https://www.city.matsuyama.ehime.jp/kurashi/sangyo/chusyoukigyou/index.html
https://www.city.matsuyama.ehime.jp/kurashi/sangyo/chusyoukigyou/index.html

