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第９回まつやま働き方改革推進会議 議事要旨 
 
【日 時】 平成 30 年 6 月 14 日（木）10:00～12:00 
【場 所】 サイボウズ株式会社 松山オフィス 
【出 席 者】 サイボウズ株式会社・特定非営利活動法人ワークライフ・コラボ 
 松山商工会議所・松山市（地域経済課） 
 
【議事内容】 
１．事業の進捗状況について（報告） 
（１）チャレンジ企業分科会 

<石田クリーニング㈱> 
 クレーム対応アプリ（kintone）を使った業務改善に取り組んでいる。 
 6 月末でコンサル期間が終了するが、その後の変化等を追いかけることも重要。 
<愛媛トヨタ自動車㈱> 
 次回から kintone を活用した業務効率化に実際に取り組む予定。 
 8 月末でコンサル期間が終了。 
<NPO 法人家族支援フォーラム> 
 9 月からコンサル開始し、来年 4 月まで実施予定。（12・1 月以外の全 6 回） 

 
（２）まつやまワークワク部 
 5 月のシンポジウム後に約 20 名の入部があり、部員数は現在 59 名。 
 6 月から全 6 回講座「働き方改革道場」をスタート。働き方改革の必要性や、市内企業の取組みなどを学

ぶための講座とし、開催場所は協力企業の会議室等を利用して実施。 
 部活動を盛り上げるための企画が必要だと感じるため、今冬あたりにイベント等の開催を検討。内容は、部

員が楽しめる要素を入れたものにする。 
 部員と直接会う機会をつくり、バーチャルでの交流の場である kintone の利用を活性化させて、部員間の交

流等を促していきたい。 
 
（３）広報関係 
 テレビ広報の取材対象については、候補が出てき次第、随時交渉を進める。 

 
 
【次回:第 10 回推進会議】 

日時:平成 30 年 7 月 11 日（水）9:00～  場所:サイボウズ株式会社 松山オフィス 
 
◇まつやま働き方改革推進会議 HP 

https://matsuyama-hatarakikata.qloba.com/ 
◇まつやま働き方改革推進会議 FB 

https://www.facebook.com/matsuyama.hatarakikata/ 
◇まつやま働き方改革推進会議 Twitter 

https://twitter.com/pj_wakuwaku 


