
□ 卒業
□ 卒業見込
□ 中退
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氏   　名

○併願状況の確認　　（併願がある場合は、民間も含めて志望順に記載すること）

面　　　接　　　カ　　　ー　　　ド
令和　　　年　　　月　　　日現在

受 験 番 号

○趣味・特技、クラブ・サークル活動、スポーツ・文化活動等その他アピールしたいこと

生年月日 昭和・平成　　年　　　月　　　日（　　　　歳）
最終学校名

勤　務　先

○最近の関心ごと

年数
勤務期間

職　　務　　内　　容
年月～年月

フ リ ガ ナ

○職歴　　（これまでの職歴（自営業・アルバイト等を含む）を最近のものから順に記入すること。）

）車 公共交通機関自転車 原付 バイク

○今までの職歴の中で得たもの

○通勤で実際に使用できる交通用具　　（可能なものすべてに○）
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○勤務条件等確認事項

◎記載事項に不正があれば、会計年度任用職員として採用される資格を失います。

）

上記のとおり、相違ありません。

○パソコンの基本操作について

令和　　　　年　　　　月　　　　日

勤務するに
あたり留意して
ほしいこと

○該当の有無を○印で囲んでください。

有 無
　禁固以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受ける
ことがなくなるまでの者

　人事委員会又は公平委員会の委員の職にあって、地方公務員法第６０条
から第６３条までに規定する罪を犯し刑に処せられた者

　日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した
政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこ
れに加入した者

　松山市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過
しない者

有

　令和３年４月１日からの勤務は

　令和３年３月に、引継ぎのため１～２日事務所に来ることは

　学校給食実施日は、実費で給食を食べることとなるが

可　　能 不可能 （理由等：

無

文書作成(Wordなど）及び表計算（Excelなど）が 操作できる 操作できない

　土・日・祝日の時間外勤務は

可　　能 不可能

　平日通常勤務時間（８：３０～１７：１５）外の時間外勤務は

可　　能 不可能

　月３～４回の早出（７：３０～１６：１５）勤務は

（理由等：

（理由等：

氏　　　　名

可　　能 不可能 （理由等：

可　　能 不可能 （理由等：

可　　能 不可能 （理由等：

有 無

有 無


